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1. Цели и задачи изучения дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Имиджелогия как наука» являются подго-

товка высококвалифицированных профессионалов в области музыкально-

исполнительской, педагогической, организационно-управленческой, музыкально-

просветительской, научно-исследовательской деятельности, обладающих знаниями теоре-

тических основ, основных механизмов и методов формирования имиджа, технологиями 

самопрезентации, а также навыками и умениями их эффективного использования в про-

цессе профессиональной деятельности выпускников. 

Задачи освоения данной учебной дисциплины: 

- иметь представление об основных теоретических подходах к проблеме имиджа; 

- выработать принципы формирования, функции, методы преподавания данной 

дисциплины; 

- обладать знания мио роли имиджа в современном бизнесе, политике, в повсе-

дневной жизни. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Имиджелогия как наука» входит в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений ОПОП подготовки эстрадно-джазового музыканта. Курс 

изучается на протяжении одного семестра. 

По завершении курса студент должен: 

Знать:  

- Сущность имиджа, его составляющие и роль в различных сферах общественных 

отношений; 

- Социально-психологические механизмы формирования имиджа. 

Уметь: 

- Определять профиль аудитории, личности, организации, 

- Разрабатывать тактику формирования имиджа организации, личности, «продук-

ции»; 

- Разрабатывать рекомендации и предложения для изменения имиджа; 

Владеть: 

- Способами выявления и оценки имиджевых качеств личности, организации, 

«продукции»; 

- Технологиями «личного обаяния». 

 

В дальнейшем, знания, умения и навыки, приобретенные при освоении дисципли-

ны, необходимы для овладения такими дисциплинами, как «Музыкальная психология и 

педагогика», «История стилей джаза, рока и современных течений (в том числе россий-

ского джаза)», «История мюзикла». 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемы-

ми результатами освоения образовательной программы  

Компетенции Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине в рамках компонентов ком-

петенций 

УК-3. Способен осуществлять социаль-

ное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

Знать: 

– психологию общения, методы развития 

личности и коллектива;  

– приемы психической регуляции поведе-

ния в процессе обучения музыке;  

– этические нормы профессионального вза-

имодействия с коллективом; 
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– механизмы психологического воздействия 

музыки на исполнителей и слушателей; 

Уметь:  

– работать индивидуально и с группой, вы-

страивать отношения, психологически вза-

имодействовать с коллективом; 

– понимать свою роль в коллективе в реше-

нии поставленных задач, предвидеть ре-

зультаты личных действий, гибко варьиро-

вать свое поведение в команде в зависимо-

сти от ситуации; 

Владеть:  

– навыком составления плана последова-

тельных шагов для достижения поставлен-

ной цели;  

– навыком эффективного взаимодействия 

со всеми участниками коллектива; 

– системой знаний о способах построения 

продуктивных форм взаимодействия педа-

гога с учениками. 

ПК-10 Способен работать в системе управ-

ления организациями, осуществляющими 

деятельность в сфере искусства и культуры 

Знать:  

– принципы функционирования организа-

ций, осуществляющих деятельность в сфере 

искусства и культуры; 

– способы и методы организации работы 

исполнителей, принятия решении по орга-

низации управленческой деятельности; 

Уметь:  

– проводить сравнительный анализ куль-

турных мероприятий с точки зрения оценки 

их актуальности и соответствия потребно-

стям и запросам массовой аудитории; 

– использовать правовые нормы в обще-

ственной жизни и профессиональной дея-

тельности; 

– применять полученные знания в области 

организации управленческой деятельности; 

Владеть:  

– системой ключевых понятий, используе-

мых в области массовой коммуникации; 

– навыками работы с нормативными право-

выми документами; 

– навыками организации труда и эффектив-

ного управления трудовыми ресурсами в 

области управленческой деятельности. 

ПК-12 
Способен к компетентной консультацион-

ной поддержке творческих проектов в обла-

сти музыкального искусства 

Знать:  

– систему средств массовой информации, 

их структуру, особенности функционирова-

ния; 

Уметь:  

– профессионально общаться с людьми раз-
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ных профессий, социального статуса, раз-

ных культурных ориентаций; 

Владеть:  

– навыками оценки соответствия тематики 

культурного мероприятия и его музыкаль-

ного содержания. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

 

Всего ча-

сов / зачет-

ных еди-

ниц 

Семестр 

6 

Контактная аудиторная работа (всего) 17 17 

Лекционные занятия 8 8 

Практические занятия 9 9 

Индивидуальные занятия 0 0 

Контактная внеаудиторная и самостоятельная ра-

бота (всего) 

49 49 

Вид промежуточной аттестации  ЗО 

Общая трудоемкость:  

66 

 

 

66 Часы 

зачетные единицы 2 2 

*1 зачетная единица = 33 академическим часам 

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Тематический план 

№ 

п/п 

Наименование 

тем и разделов 

ВСЕГО 

часов 

Практиче-

ские заня-

тия, час. 

Лекци-

онные 

занятия, 

час. 

Само-

стоя-

тельная 

работа, 

час. 

6 семестр 

1 Имиджелогия как наука. 10 1 1 8 

2 Понятие и типы имиджмейкинга. 

Этапы формирования имиджа. 

10 1 1 8 

3 Объекты и методы формирования 

имиджа. 

10 1 1 8 

4 Психологические особенности фор-

мирования имиджа. 

11 2 1 8 

5 Виды имиджей. Корпоративный 

имидж и процесс управления им. 

12 2 2 8 

6 Имидж бренда. Имидж и репутация. 

Имиджмейкер как профессия. 

13 2 2 9 

 Итого: 66 9 8 49 
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5.2. Содержание программы 

 

6 семестр 

1. Имиджелогия как наука.  
Объект и предмет имиджелогии. Имидж. Определение понятия «имидж». 

Принципы и законы формирования имиджа. Имидж/образ: сходство и различия. 

Цели, задачи и функции имиджа. Место имиджелогии в ряду научных дисциплин. 

Становление имиджелогии в странах Запада и в России. 

 

2. Понятие и типы имиджмейкинга.  

Этапы формирования имиджа. Значение имиджа организации, 

«продукции»/услуги, руководителя для общественного мнения. Создание 

лояльности к организации с помощью имиджа. Имидж и репутация. 

Имиджмейкинг как сфера деятельности, направленная на создание нужного образа. 

Базовые принципы работы с клиентом. 

Функциональный, контекстный, сопоставительный подход к имиджу. Этапы 

формирования имиджа. Типология личности как основа для оценки имиджевой 

предрасположенности. Позиционирование, возвышение имиджа, снижение имиджа 

(антиреклама), отстройка от конкурентов, контрреклама. 

 

3. Объекты и методы формирования имиджа. Индивидуальная личность. 

Политические деятели. Некоммерческие организации, крупные корпорации (ТНК), 

коммерческие организации. Основные характеристики. Присоединение клиента. 

Вложенное действие. Смена канала восприятия. «Чудо» и последующие рассказы о 

нем. Модель экспериментального невроза. Намек. Манипулирование. 

Мифологизация. Эмоционализация. Формат. Вербализация. Детализация. 

Архаизация. Замена целей и подача противоречивых сигналов. Дистанцирование. 

Метафоризация. Визуализация. НЛП. Внедрение моделей восприятия и 

контекстное введение знаков. 

 

4. Психологические особенности формирования имиджа.  

Целевая аудитория. Привлечение и удержание внимания аудитории. Формирование 

установки на доверие/недоверие. Использование особенностей социальных групп. 

Использование общих особенностей восприятия. 

 

5. Виды имиджей. Корпоративный имидж и процесс управления им.   

Положительный имидж. Негативный имидж. Внешний имидж. Внутренний имидж. 

Неосязаемый имидж. Индивидуальный имидж. Политический имидж. 

Корпоративный имидж. Роль внутреннего имиджа корпорации. Идеология 

компании и ее внутренний имидж. Функция идеологии в формировании имиджа. 

Функция самоидентификации персонала. Аксиологическая функция 

корпоративного имиджа. Фундамент имиджа. Внутренний имидж корпорации. 

Внешний имидж корпорации. Неосязаемый имидж. Поддержание имиджа. Процесс 

управления корпоративным имиджем. Видение миссии. Корпоративная 

индивидуальность. Корпоративная идентичность. Корпоративный имидж. 

Фирменный стиль. 

 

6. Имидж бренда. Имидж и репутация. Имиджмейкер как профессия.  

Понятия символ, бренд, брендинг. Роль символа в брендинге. Задачи брендинга: 

разработка идентичности бренда; измерение имиджа бренда и коррекция 

маркетинговых коммуникаций с целью свести к минимуму рассогласование между 

идентичностью бренда и его имиджем. 



 8 

Имидж и репутация. Паблицитный капитал. Социальные инвестиции. 

Позиционирование компании. Социально-ответственный бизнес и социально-

этичный маркетинг.  

История возникновения профессии. Тенденции развития имиджмейкинга в России 

и в мире. Личность имиджмейкера. 

 

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 

6.1. Список литературы 

1. Аверченко Л.К. Управление общением. - М.-Новосиб.: Инфра-М, 1999. 

2. Агеев В.С. и др. Корпоративная газета как инструмент создания внутреннего и 

внешнего имиджа. - Томск: Изд-во ТГУ, 2003. 

3.Алешина И. Паблик Рилейшинз для менеджеров. - М.: ЭКСМО, 2002. 

4.Белобрашин В.Я., Белобрагин В.В. Некоторые вопросы формирования имиджело-

гии как науки. - Доклад на открытом заседании президиума АИМ - М, 2004. 

5.    Берд П. Продай себя! Тактика совершенствования вашего имиджа.- Минск: 

Амалфея, 1996. 

6.    Блажнов Е. Имидж: секрет воздействия// Журналист. -1994. - N1. 

7.    Блэк С. Паблик Рилейшинз. - М.:Сфинкс, 2003. 

8.    Бодуан Ж.-П. Управление имиджем компании. - М.: Инфра-М, 2001. 

9.    Браун Л. Имидж - путь к успеху. - СПб: Питер, 1996. 

10.    Венедиктов В.И. Деловая репутация: Личность, культура, этика, имидж дело-

вого человека. - М.: Ин-т нов. Экономики, 1996. 

11.    Гундарин М. Книга руководителя отдела PR - СПб: Питер, 2006. 

12.    Джоунс Д. Роль рекламы в создании сильных брендов. - М.: Вильямс, 2005. 

13.    Домнин В. Брендинг: новые технологии в России. - СПб.: Питер, 2002. 

14.    Дэвис С., Данн М. Бренд-билдинг. - СПб.: Питер, 2005. 

15.    Имидж лидера: Психологическое пособие для политиков/Под ред. Е.В. Егоро-

вой-Гантман. - М.: О-во Знание России, 1994. 

16.    Музыкант В. Формирование бренда средствами PR и рекламы. - М.: Эконо-

мистъ, 2006. 

17.    Овруцкий А. Анатомия рекламного образа. - СПб.: Питер, 2004. 

18.    Огилви Д. Огилви о рекламе. - М.: ЭКСМО, 2004. 

19.    Панасюк А.Ю. Вам нужен имиджмейкер? Или о том, как создать свой имидж. 

- М.: Дело, 1998. 

20.    Пелих А.С, Кизилова Т.Г., Пронченко А.Г. Имидж делового человека. - М.: 

ПРИОР, Ростов н/Д: Эксперт. Бюро, 1997. 

21.    Почепцов Г.Г. Имиджелогия. - М.: Рефл-бук, 2000. 

22.    Почепцов Г.Г. Имиджмейкер: Паблик рилейшнз для политиков и бизнесме-

нов. - Киев: СП Адеф-Украина, 1995. 

23.    Почепцов Г.Г. Паблик рилейшнз, или как успешно управлять общественным 

мнением. - М.: Центр, 1998. 

24.    Почепцов Г.Г. Паблик рилейшнз для профессионалов. -М.: Рефл-бук, Киев: 

Ваклер, 1999.. 

25.    Почепцов Г.Г. Имидж и выборы: Имидж политика, партии, президента. - Ки-

ев: СП Адеф-Украина, 1997. 

26.    Почепцов Г.Г. Имиджелогия: Теория и практика. - Киев:СП Адеф-Украина, 

1998. 

27.    Расницын В. Корпоративный имидж в контексте бизнес-коммуникаций// 

http://marketing.spb.ru/conf/2002-02-lbs/iabc.htm 
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28.    Рожков И.Я., Кисмерешкин В.П. Бренды и имиджи. - М.: РИП-Холдинг, 2006. 

29.    Сохина И. Категории корпоративного имиджа компании. 

http://www.psycho.ru/biblio/hr/structure/korporativny_imidg.html 

30.    Спиллейн М. Создайте свой имидж: Руководство для мужчин. - М.: Олма-

пресс, 1996. 

31.    Тесакова Н., Тесаков В. Бренд и торговая марка: развод по-русски. - СПб.: 

Питер, 2004. 

32.    Хейг М. Выдающиеся бренды. - М.: Феникс, 2006. 

33.    Чумиков А. Паблик рилейшинз. Связи с общественностью - М.: Дело, 2000. 

34.    Чумиков А., Бочаров М. Связи с общественностью: теория и практика. - М.: 

Дело, 2004. 

35.    Чумиков А.Н. Связи с общественностью: Учебное пособиеМ.: Дело, 2000. 

36.    Шарков Ф. Интегрированные рекламные коммуникации. - М.: РИП-Холдинг, 

2004. 

37.    Шарков Ф. Магия бренда: брендинг как маркетинговая коммуникация. - М.: 

Альфа-пресс, 2006. 

38.    176. Шарков Ф. Основы теории коммуникации.- М.: Перспектива, 2002. 

39.    Шарков Ф. Имидж фирмы: технология управления. - М.: Академический про-

ект, 2006. 

40.    Шарков Ф. Имидж, бренд, паблисити, репутация: константы гудвилла. - М.: 

Дашков и Ко, 2008. 

41.    Шарков Ф., Гостенина В. Технологии рекламы. - М.: РИП-Холдинг, 2006. 

42.    Шарков Ф., Ткачев В. Брендинг и культура организации. - М.: Перспектива, 

2003. 

43.    Шепель В.М. Имиджелогия. Секреты личного обаяния. -М.: Культура и спорт, 

1998. 

44.    Шепель В.М. Имиджелогия: Секреты личного обаяния. -М.: Линка-пресс, 

1997. 

45.    Шепель В.М. Управленческая антропология. Человеческая компетентность 

менеджера: Энциклопедия. - М.: Дом педагогики,2000. 

46.    Эльбрюнн Б. Логотип. - СПб.: Нева, 2003. Эра интегрированных маркетинго-

вых коммуникаций //http://marketing.web-standart.net/articles_details.jsp?idArticles=2629 

47.    Юдина Е.Н. Креативное мышление в PR. - М.: РИП-Холдинг, 2005. 

 

6.2. Интернет-ресурсы 

Информационно-справочный портал library.ru: http://www.library.ru/ 

Российская библиотечная ассоциация: http://www.rba.ru/ 

Научная электронная библиотека КиберЛенинка: http://www.cyberleninka.ru 

Комитет по культуре Санкт-Петербурга http://www.spbculture.ru 

ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/  

Национальная Электронная Библиотека  https://rusneb.ru/ 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебная аудитория с необходимым количеством посадочных мест, оснащенная 

учебными досками, стационарной аудио- и видеоаппаратурой (колонки, видео-

проектор+экран, либо телевизор, либо интерактивная электронная доска): 

Учебная аудитория №511: Парты-8, Стол преподавательский-1, Стул преподава-

тельский-1, Стул студенческий-20, Интерактивная электронная доска-1, Учебная доска-2.  

Нотный материал (из фондов Научной музыкальной библиотеки), аудио- и видео-

записи (из фондов Научной музыкальной библиотеки). Ноутбук переносной. 
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Для работы в рамках адаптированной образовательной программы: дополнитель-

ное специализированное оборудование согласно индивидуальной адаптированной образо-

вательной программе обучающегося-инвалида/обучающегося с ограниченными возмож-

ностями здоровья в соответствии с нозологией и индивидуальными потребностя-

ми/индивидуальной программой реабилитации или абилитации (адаптации) (при нали-

чии):  

Специализированное мобильное рабочее место «ЭлНот-301» (в составе: ноутбук, 

лупа, планшет); принадлежности для работы рельефно-точечным шрифтом Брайля (при-

боры для письма-3, грифели для письма-3, бумага для печати рельефно-точечным шриф-

том Брайля); портативная индукционная система для слабослышащих "Исток", видеоуве-

личитель портативный Onyx Portable HD, тифлофлешплеер M-Audio Microtrack. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости обучающихся 

8.1. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения 

 

Компетенции Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине в рамках компонентов ком-

петенций 

УК-3. Способен осуществлять социаль-

ное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

Знать: 

– психологию общения, методы развития 

личности и коллектива;  

– приемы психической регуляции поведе-

ния в процессе обучения музыке;  

– этические нормы профессионального вза-

имодействия с коллективом; 

– механизмы психологического воздействия 

музыки на исполнителей и слушателей; 

Уметь:  

– работать индивидуально и с группой, вы-

страивать отношения, психологически вза-

имодействовать с коллективом; 

– понимать свою роль в коллективе в реше-

нии поставленных задач, предвидеть ре-

зультаты личных действий, гибко варьиро-

вать свое поведение в команде в зависимо-

сти от ситуации; 

Владеть:  

– навыком составления плана последова-

тельных шагов для достижения поставлен-

ной цели;  

– навыком эффективного взаимодействия 

со всеми участниками коллектива; 

– системой знаний о способах построения 

продуктивных форм взаимодействия педа-

гога с учениками. 

ПК-10 Способен работать в системе управ-

ления организациями, осуществляющими 

деятельность в сфере искусства и культуры 

Знать:  

– принципы функционирования организа-

ций, осуществляющих деятельность в сфере 

искусства и культуры; 
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– способы и методы организации работы 

исполнителей, принятия решении по орга-

низации управленческой деятельности; 

Уметь:  

– проводить сравнительный анализ куль-

турных мероприятий с точки зрения оценки 

их актуальности и соответствия потребно-

стям и запросам массовой аудитории; 

– использовать правовые нормы в обще-

ственной жизни и профессиональной дея-

тельности; 

– применять полученные знания в области 

организации управленческой деятельности; 

Владеть:  

– системой ключевых понятий, используе-

мых в области массовой коммуникации; 

– навыками работы с нормативными право-

выми документами; 

– навыками организации труда и эффектив-

ного управления трудовыми ресурсами в 

области управленческой деятельности. 

ПК-12 
Способен к компетентной консультацион-

ной поддержке творческих проектов в обла-

сти музыкального искусства 

Знать:  

– систему средств массовой информации, 

их структуру, особенности функционирова-

ния; 

Уметь:  

– профессионально общаться с людьми раз-

ных профессий, социального статуса, раз-

ных культурных ориентаций; 

Владеть:  

– навыками оценки соответствия тематики 

культурного мероприятия и его музыкаль-

ного содержания. 

 

 

8.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

По окончании изучения дисциплины осуществляется тестирование знаний студен-

тов для определения уровня готовности к сдаче экзамена по дисциплине. При успешной 

работе на семинарских занятиях и своевременной сдаче необходимых работ и теста сту-

дент допускается к итоговой форме контроля – зачёту с оценкой.  

Зачет с оценкой: 6 семестр. 

Процедура экзаменов и зачетов регламентируется Положением о порядке проведе-

ния промежуточной аттестации и текущем контроле успеваемости обучающихся в Санкт-

Петербургской государственной консерватории имени Н. А. Римского-Корсакова.  

 

8.3. Критерии оценивания сформированности компонентов компетенций 

УК-3.  
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

 

Индикаторы 

Достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 



 1

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

ответ на вопрос по билету 

Знать:  

– психологию 

общения, мето-

ды развития 

личности и 

коллектива;  

– приемы пси-

хической регу-

ляции поведе-

ния в процессе 

обучения музы-

ке;  

– этические 

нормы профес-

сионального 

взаимодействия 

с коллективом; 

– механизмы 

психологиче-

ского воздей-

ствия музыки 

на исполните-

лей и слушате-

лей; 

Не знает  

– психологию 

общения, мето-

ды развития 

личности и 

коллектива;  

– приемы пси-

хической регу-

ляции поведе-

ния в процессе 

обучения музы-

ке;  

– этические 

нормы профес-

сионального 

взаимодействия 

с коллективом; 

– механизмы 

психологиче-

ского воздей-

ствия музыки 

на исполните-

лей и слушате-

лей; 

Знает  

лишь частично 

– психологию 

общения, мето-

ды развития 

личности и 

коллектива;  

– приемы пси-

хической регу-

ляции поведе-

ния в процессе 

обучения музы-

ке;  

– этические 

нормы профес-

сионального 

взаимодействия 

с коллективом; 

– механизмы 

психологиче-

ского воздей-

ствия музыки 

на исполните-

лей и слушате-

лей; 

Знает 

хорошо  

– психологию 

общения, мето-

ды развития 

личности и 

коллектива;  

– приемы пси-

хической регу-

ляции поведе-

ния в процессе 

обучения музы-

ке;  

– этические 

нормы профес-

сионального 

взаимодействия 

с коллективом; 

– механизмы 

психологиче-

ского воздей-

ствия музыки 

на исполните-

лей и слушате-

лей; 

Знает  

в полной мере  

– психологию 

общения, мето-

ды развития 

личности и 

коллектива;  

– приемы пси-

хической регу-

ляции поведе-

ния в процессе 

обучения музы-

ке;  

– этические 

нормы профес-

сионального 

взаимодействия 

с коллективом; 

– механизмы 

психологиче-

ского воздей-

ствия музыки 

на исполните-

лей и слушате-

лей; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

ответ на вопрос по билету 

Уметь:  

– работать ин-

дивидуально и 

с группой, вы-

страивать от-

ношения, пси-

хологически 

взаимодейство-

вать с коллек-

тивом; 

– понимать свою 

роль в коллек-

тиве в решении 

поставленных 

задач, предви-

деть результаты 

личных дей-

ствий, гибко ва-

рьировать свое 

поведение в ко-

манде в зависи-

мости от ситуа-

Не умеет 

– работать ин-

дивидуально и 

с группой, вы-

страивать от-

ношения, пси-

хологически 

взаимодейство-

вать с коллек-

тивом; 

– понимать свою 

роль в коллек-

тиве в решении 

поставленных 

задач, предви-

деть результаты 

личных дей-

ствий, гибко ва-

рьировать свое 

поведение в ко-

манде в зависи-

мости от ситуа-

Умеет, 

допуская серьез-

ные недочеты, 

– работать ин-

дивидуально и 

с группой, вы-

страивать от-

ношения, пси-

хологически 

взаимодейство-

вать с коллек-

тивом; 

– понимать свою 

роль в коллек-

тиве в решении 

поставленных 

задач, предви-

деть результаты 

личных дей-

ствий, гибко ва-

рьировать свое 

поведение в ко-

Умеет 

с отдельными 

недочетами  

– работать ин-

дивидуально и 

с группой, вы-

страивать от-

ношения, пси-

хологически 

взаимодейство-

вать с коллек-

тивом; 

– понимать свою 

роль в коллек-

тиве в решении 

поставленных 

задач, предви-

деть результаты 

личных дей-

ствий, гибко ва-

рьировать свое 

поведение в ко-

Умеет 

свободно  

– работать ин-

дивидуально и 

с группой, вы-

страивать от-

ношения, пси-

хологически 

взаимодейство-

вать с коллек-

тивом; 

– понимать свою 

роль в коллек-

тиве в решении 

поставленных 

задач, предви-

деть результаты 

личных дей-

ствий, гибко ва-

рьировать свое 

поведение в ко-

манде в зависи-
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ции; ции; манде в зависи-

мости от ситуа-

ции; 

манде в зависи-

мости от ситуа-

ции; 

мости от ситуа-

ции; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

ответ на вопрос по билету 

Владеть: 

– навыком со-

ставления плана 

последователь-

ных шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли;  

– навыком эф-

фективного 

взаимодействия 

со всеми участ-

никами коллек-

тива; 

– системой зна-

ний о способах 

построения про-

дуктивных форм 

взаимодействия 

педагога с уче-

никами. 

Не владеет   

– навыком со-

ставления плана 

последователь-

ных шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли;  

– навыком эф-

фективного 

взаимодействия 

со всеми участ-

никами коллек-

тива; 

– системой зна-

ний о способах 

построения про-

дуктивных форм 

взаимодействия 

педагога с уче-

никами. 

Владеет  

лишь частично  

– навыком со-

ставления плана 

последователь-

ных шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли;  

– навыком эф-

фективного 

взаимодействия 

со всеми участ-

никами коллек-

тива; 

– системой зна-

ний о способах 

построения про-

дуктивных форм 

взаимодействия 

педагога с уче-

никами. 

Владеет  

хорошо  

– навыком со-

ставления плана 

последователь-

ных шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли;  

– навыком эф-

фективного 

взаимодействия 

со всеми участ-

никами коллек-

тива; 

– системой зна-

ний о способах 

построения про-

дуктивных форм 

взаимодействия 

педагога с уче-

никами. 

Владеет  

в полной мере  

– навыком со-

ставления плана 

последователь-

ных шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли;  

– навыком эф-

фективного 

взаимодействия 

со всеми участ-

никами коллек-

тива; 

– системой зна-

ний о способах 

построения про-

дуктивных форм 

взаимодействия 

педагога с уче-

никами. 

 

ПК-10  
Способен работать в системе управления организациями, осуществляющими деятельность 

в сфере искусства и культуры 

Индикаторы 

Достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

ответ на вопрос по билету 

Знать:  

 – принципы 

функциониро-

вания органи-

заций, осу-

ществляющих 

деятельность в 

сфере искусства 

и культуры; 

– способы и ме-

тоды организа-

ции работы ис-

полнителей, 

принятия реше-

Не знает  

 – принципы 

функциониро-

вания органи-

заций, осу-

ществляющих 

деятельность в 

сфере искусства 

и культуры; 

– способы и ме-

тоды организа-

ции работы ис-

полнителей, 

принятия реше-

Знает  

лишь частич-

но– принципы 

функциониро-

вания органи-

заций, осу-

ществляющих 

деятельность в 

сфере искусства 

и культуры; 

– способы и ме-

тоды организа-

ции работы ис-

полнителей, 

Знает 

хорошо  

 – принципы 

функциониро-

вания органи-

заций, осу-

ществляющих 

деятельность в 

сфере искусства 

и культуры; 

– способы и ме-

тоды организа-

ции работы ис-

полнителей, 

Знает  

в полной мере  

– принципы 

функциониро-

вания органи-

заций, осу-

ществляющих 

деятельность в 

сфере искусства 

и культуры; 

– способы и ме-

тоды организа-

ции работы ис-

полнителей, 
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нии по органи-

зации управ-

ленческой дея-

тельности; 

нии по органи-

зации управ-

ленческой дея-

тельности; 

принятия реше-

нии по органи-

зации управ-

ленческой дея-

тельности; 

 

принятия реше-

нии по органи-

зации управ-

ленческой дея-

тельности; 

принятия реше-

нии по органи-

зации управ-

ленческой дея-

тельности; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

ответ на вопрос по билету 

Уметь:  

– проводить 

сравнительный 

анализ куль-

турных меро-

приятий с точки 

зрения оценки 

их актуально-

сти и соответ-

ствия потреб-

ностям и запро-

сам массовой 

аудитории; 

– использовать 

правовые нор-

мы в обще-

ственной жизни 

и профессио-

нальной дея-

тельности; 

– применять 

полученные 

знания в обла-

сти организа-

ции управлен-

ческой деятель-

ности;  

Не умеет 

– проводить 

сравнительный 

анализ куль-

турных меро-

приятий с точки 

зрения оценки 

их актуально-

сти и соответ-

ствия потреб-

ностям и запро-

сам массовой 

аудитории; 

– использовать 

правовые нор-

мы в обще-

ственной жизни 

и профессио-

нальной дея-

тельности; 

– применять 

полученные 

знания в обла-

сти организа-

ции управлен-

ческой деятель-

ности; 

Умеет, 

допуская серьез-

ные недочеты,  

 – проводить 

сравнительный 

анализ куль-

турных меро-

приятий с точки 

зрения оценки 

их актуально-

сти и соответ-

ствия потреб-

ностям и запро-

сам массовой 

аудитории; 

– использовать 

правовые нор-

мы в обще-

ственной жизни 

и профессио-

нальной дея-

тельности; 

– применять 

полученные 

знания в обла-

сти организа-

ции управлен-

ческой деятель-

ности; 

Умеет 

с отдельными 

недочетами  

 – проводить 

сравнительный 

анализ куль-

турных меро-

приятий с точки 

зрения оценки 

их актуально-

сти и соответ-

ствия потреб-

ностям и запро-

сам массовой 

аудитории; 

– использовать 

правовые нор-

мы в обще-

ственной жизни 

и профессио-

нальной дея-

тельности; 

– применять 

полученные 

знания в обла-

сти организа-

ции управлен-

ческой деятель-

ности; 

Умеет 

свободно  

 – проводить 

сравнительный 

анализ куль-

турных меро-

приятий с точки 

зрения оценки 

их актуально-

сти и соответ-

ствия потреб-

ностям и запро-

сам массовой 

аудитории; 

– использовать 

правовые нор-

мы в обще-

ственной жизни 

и профессио-

нальной дея-

тельности; 

– применять 

полученные 

знания в обла-

сти организа-

ции управлен-

ческой деятель-

ности; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

ответ на вопрос по билету 

Владеть: 

– системой 

ключевых по-

нятий, исполь-

зуемых в обла-

сти массовой 

коммуникации; 

– навыками ра-

боты с норма-

тивными пра-

вовыми доку-

Не владеет   

– системой 

ключевых по-

нятий, исполь-

зуемых в обла-

сти массовой 

коммуникации; 

– навыками ра-

боты с норма-

тивными пра-

вовыми доку-

ментами; 

Владеет  

лишь частично  

– системой 

ключевых по-

нятий, исполь-

зуемых в обла-

сти массовой 

коммуникации; 

– навыками ра-

боты с норма-

тивными пра-

вовыми доку-

Владеет  

хорошо  

– системой 

ключевых по-

нятий, исполь-

зуемых в обла-

сти массовой 

коммуникации; 

– навыками ра-

боты с норма-

тивными пра-

вовыми доку-

Владеет  

в полной мере  

– системой 

ключевых по-

нятий, исполь-

зуемых в обла-

сти массовой 

коммуникации; 

– навыками ра-

боты с норма-

тивными пра-

вовыми доку-
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ментами; 

– навыками ор-

ганизации труда 

и эффективного 

управления тру-

довыми ресур-

сами в области 

управленческой 

деятельности. 

– навыками ор-

ганизации труда 

и эффективного 

управления тру-

довыми ресур-

сами в области 

управленческой 

деятельности. 

ментами; 

– навыками ор-

ганизации труда 

и эффективного 

управления тру-

довыми ресур-

сами в области 

управленческой 

деятельности. 

ментами; 

– навыками ор-

ганизации труда 

и эффективного 

управления тру-

довыми ресур-

сами в области 

управленческой 

деятельности. 

ментами; 

– навыками ор-

ганизации труда 

и эффективного 

управления тру-

довыми ресур-

сами в области 

управленческой 

деятельности. 

ПК-12 
Способен к компетентной консультационной поддержке творческих проектов в области 

музыкального искусства 

Индикаторы 

Достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

ответ на вопрос по билету 

Знать:  

– систему 

средств массо-

вой информа-

ции, их струк-

туру, особенно-

сти функциони-

рования; 

Не знает  

– систему 

средств массо-

вой информа-

ции, их струк-

туру, особенно-

сти функциони-

рования; 

Знает  

лишь частично 

– систему 

средств массо-

вой информа-

ции, их струк-

туру, особенно-

сти функциони-

рования; 

Знает 

хорошо  

– систему 

средств массо-

вой информа-

ции, их струк-

туру, особенно-

сти функциони-

рования; 

Знает  

в полной мере  

– систему 

средств массо-

вой информа-

ции, их струк-

туру, особенно-

сти функциони-

рования; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

ответ на вопрос по билету 

Уметь:  

–

 профессиональ-

но общаться с 

людьми разных 

профессий, со-

циального ста-

туса, разных 

культурных 

ориентаций; 

Не умеет 

–

 профессиональ-

но общаться с 

людьми разных 

профессий, со-

циального ста-

туса, разных 

культурных 

ориентаций; 

Умеет, 

допуская серьез-

ные недочеты,  

–

 профессиональ-

но общаться с 

людьми разных 

профессий, со-

циального ста-

туса, разных 

культурных 

ориентаций; 

Умеет 

с отдельными 

недочетами  

–

 профессиональ-

но общаться с 

людьми разных 

профессий, со-

циального ста-

туса, разных 

культурных 

ориентаций; 

Умеет 

свободно  

–

 профессиональ-

но общаться с 

людьми разных 

профессий, со-

циального ста-

туса, разных 

культурных 

ориентаций; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

ответ на вопрос по билету 

Владеть: 

– навыками 

оценки соответ-

ствия тематики 

культурного ме-

роприятия и его 

музыкального 

Не владеет   

– навыками 

оценки соответ-

ствия тематики 

культурного ме-

роприятия и его 

музыкального 

содержания. 

Владеет  

лишь частично  

– навыками 

оценки соответ-

ствия тематики 

культурного ме-

роприятия и его 

музыкального 

Владеет  

хорошо  

– навыками 

оценки соответ-

ствия тематики 

культурного ме-

роприятия и его 

музыкального 

Владеет  

в полной мере  

– навыками 

оценки соответ-

ствия тематики 

культурного ме-

роприятия и его 

музыкального 
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содержания. содержания. содержания. содержания. 

 

Оцениваемые компоненты промежуточной аттестации и диапазон баллов оценива-

ния компонентов компетенций 

Оцениваемые компоненты  Баллы  

(макс. количество – 100 баллов) 

неудо-

вле-

твори-

тель-

ный 

порого-

вый 

сред-

ний 

высо-

кий 

Степень обладания знаниями по всем разделам 

учебной дисциплины, владение профессиональ-

ной терминологией. 

0-10 10-15 15-19 19-20 

Степень владения инструментарием учебной дис-

циплины и умения его эффективно использовать 

0-10 10-15 15-19 19-20 

Способность к выполнению поставленной про-

фессиональной задачи 

0-10 10-15 15-19 19-25 

Способность предъявлять высокие требования к 

собственным достижениям, а также конструиро-

вать собственные пути решения профессиональ-

ных задач. 

0-12 12-16 16-19 19-25 

Степень инициативности, целеустремлённости и 

стремления к овладению новыми знаниями и 

навыками. 

0-8 8-9 9 10 

 0-50 51-70 71-85 86-100 

 

Шкала оценивания: 

 

Баллы                 Оценки 

86 – 100             Отлично 

71 – 85             Хорошо  

51 – 70             Удовлетворительно  

0 – 50             Неудовлетворительно  

 

Оценка «отлично» ставится при следующих условиях: 

Систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной дисци-

плины, а также по основным вопросам, выходящим за её пределы; точное использование 

профессиональной терминологии (в том числе на иностранном языке), стилистически 

грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать обосно-

ванные выводы; безупречное владение инструментарием учебной дисциплины (методами 

комплексного анализа, оценки и т.д.), умение его эффективно использовать в постановке и 

решении профессиональных и/или научных задач; выраженные инициативность, целе-

устремленность, ответственность, высокий уровень стремления овладеть знаниями, уме-

ниями и готовность применить их на практике; предъявление высоких требований к соб-

ственным достижениям, поиск решения трудных профессиональных задач путем расши-

рения глубины понимания изучаемого материала. 

Оценка «хорошо» ставится при следующих условиях:  

Полные, но недостаточно систематизированные знания по программе дисциплины; 

использование необходимой профессиональной терминологии, стилистически не всегда 

грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать выводы; 
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владение инструментарием учебной дисциплины, умение его использовать при решении 

стандартных (типовых) профессиональных и/или учебных задач; выполнение поставлен-

ной задачи на профессиональном уровне,  допущение  фактических неточностей, недоста-

точно полный ответ на вопросы, связанные с выполняемой задачей; стремление овладеть 

знаниями, умениями и периодическая готовность применить их на практике. 

Оценка «удовлетворительно» ставится при следующих условиях:  

Фрагментарные знания в рамках программы дисциплины; слабое владение профес-

сиональной терминологией, изложение ответа на вопросы с существенными лингвистиче-

скими и логическими ошибками; слабое владение инструментарием учебной дисциплины; 

низкий уровень выполнения поставленной задачи, допущение большого количества фак-

тических неточностей,  непонимание предмета и отсутствие ориентации в материале в от-

ветах на вопросы; неустойчивое, периодическое стремление овладеть знаниями и умения-

ми; неумение конструировать собственные пути решения профессиональных задач, слабое 

проявление познавательной потребности. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при следующих условиях: 

Наличие в ответе грубых смысловых ошибок или отказ от ответа; очень низкий уро-

вень выполнения поставленной задачи, большое количество фактических неточностей,  

примитивизм изложения предмета или отказ от ответа, некомпетентность в решении стан-

дартных (типовых) задач;  безынициативность, пассивность в процессе овладения знания-

ми и умениями; отсутствие познавательной и профессиональной мотивации. 

Оценка «зачет» ставится при исполнении программы, соответствующем оценкам 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно». 

 

 

8.4. Контрольные материалы 

 

Примеры тем для написания реферата: 

 

1. Предмет и законы имиджелогии. Имиджелогия в системе ИМК.  

2. Основные понятия имиджелогии. Имиджмейкинг, имиджбилдинг. 

3. Имидж как система и процесс. Формирование имидж-модели. Проблемы практи-

ческой реализации имидж-модели.  

4. Структура имиджа. Структурный подход к формированию имиджа. 

5. Типология имиджей. 

6. Функции персонального имиджа. 

7. Функции имиджа организации 

8. Анализ имиджа конкретного исторического лица (власть, политика, искусство) 

9. Генезис деятельности по формированию имиджа. Анализ имиджа социально-

исторического типа (фараон, свободный гражданин, монах, рыцарь, буржуа и т.п.).  

10. Эстетический аспект имиджа. Специфика эстетического компонента в имидже-

вом решении. 11. Психологический аспект персонального имиджа. Условия и предпосыл-

ки формирования эффективного персонального имиджа.  

12. Имидж делового человека. Проблемы формирования и поддержания персо-

нального имиджа в бизнес-среде. 

13. Проблема соотношения имиджевых и этикетных требований в бизнес-сфере.  

14. Роль корпоративной культуры в формировании имиджа фирмы. 

15. Имидж как объект моделирования. Алгоритмы формирования имиджа.  

16. Визуальное, вербальное, событийное, контекстное измерения имиджа. 

17. Инструментарий имиджелогии. Типология средств создания имиджа. Условия и 

границы их применения и т.п. 

18. Проблема соотношения субъекта и контекста в имиджевом решении.  
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19. Мифологизация как инструмент формирования имиджа (политика, шоу-бизнес, 

брендинг).  

20. Роль стереотипов в создании и восприятии имиджа.  

21. Проблема визуализации имиджа.  

22. Роль цвета в создании имиджа.  

23. Роль выразительных форм в создании имиджа.  

24. Проблема оценки составляющих корпоративного имиджа. 

25. Соотношение корпоративной философии и корпоративного имиджа: теоретиче-

ский и прикладной аспекты.  

26. Социальный имидж организации.  

27. Бизнес-имидж организации.  

28. Образ российского бизнеса: пути становления и проблемы.  

29. Роль PR в формировании позитивного корпоративного имиджа.  

30. Имидж политика: теоретические проблемы, методы анализа. 

 

 

 Вопросы для итогового контроля успеваемости: 

 

1. «Бренд» – определение, сущность, функции, структура.  

2. Атрибуты бренда. Бренд-коммуникации.  

3. Визуальное, вербальное, событийное, контекстное измерения имиджа.  

4. Габитарный имидж: основные характеристики. 

5. Имидж бренда: основные задачи. 

6. Имидж как коммуникация. Имидж: определение, функции, цели. 

7. Имиджелогия: цели, задачи и функции  

8. Имиджелогия: этапы развития  

9. Контрреклама и антиреклама: сравнительный анализ. Особенности антире-

кламы.  

10. Корпоративная социальная ответственность как инструмент формирования 

имиджа. 

11. Место имиджа в системе связей с общественностью.  

12. Место рекламы в формировании имиджа.  

13. Методы формирования имиджа 

14. Основные объекты формирования имиджа. 

15. Основные функции корпоративного имиджа. 

16. Основные характеристики позиционирования.  

17. Особенности психологического восприятия имиджа.  

18. Особенности управления имиджем в сети Интернет 

19. Особенности формирования имиджа некоммерческих организаций.  

20. Особенности формирования корпоративного имиджа.  

21. Понятие «идентичность бренда» 

22. Понятие «миссия» корпорации.  

23. Процесс коррекции отрицательного имиджа. 

24. Пути и методы оптимизации текущего имиджа.  

25. Роль и возможности использования СМИ в формировании имиджа.  

26. Роль и возможности использования специальных событий в формировании 

имиджа. 

27. Роль имиджа в формировании общественного мнения.  

28. Роль корпоративной культуры в формировании имиджа фирмы 

29. Роль установки доверие/недоверие в восприятии имиджа.  

30. Роль цвета в создании имиджа.  

31. Сайт как средство формирования корпоративного имиджа.  
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32. Самоимидж, идеальный и реальный имидж: общая характеристика. 

33. Семиотическая модель коммуникации.  

34. Содержание понятия «некоммерческие организации».  

35. Соотношение понятий «внутренний имидж» и идеология. 3 

36. Соотношение понятий имидж, репутация, бренд..  

37. Социальный имидж организации 38. Способы возвышения имиджа.  

39. Стереотипизация как техника формирование имиджа.  

40. Структура процесса управления корпоративным имиджем.  

41. Техника «когнитивного диссонанса» в создании имиджа 

42. Техника «разрыва стереотипа» в создании имиджа. 

43. Технологии поддержки имиджа в кризисных ситуациях. 

44. Типы имиджей.  

45. Учет ожиданий аудитории и принцип соответствия в формировании ими-

джа. 

46. Фирменный стиль и его роль в формировании имиджа организации  

47. Характеристика функциональных обязанностей имиджмейкера  

48. Цели, задачи и функции имиджа.  

49. Этическое регулирование профессиональной деятельности имиджмейкера 

50. Имидж как объект моделирования. Алгоритмы формирования имиджа. 

 

 

Приложение 1. Методические рекомендации для преподавателей 

Изучение дисциплины осуществляется в соответствии с учебно-тематическим пла-

ном. В начале семестра на семинарских занятиях преподаватель распределяет темы вы-

ступлений (докладов) и каждый студент обязан в соответствующее время представить их 

в форме презентаций, либо рефераты, по заявленным темам. По окончании изучения дис-

циплины осуществляется тестирование знаний студентов для определения уровня готов-

ности к сдаче экзамена по дисциплине. При успешной работе на семинарских занятиях и 

своевременной сдаче необходимых работ и теста студент допускается к итоговой форме 

контроля – экзамену.  

 

Приложение 2. Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисци-

плины  

Изучение дисциплины подразумевает комплексную работу над освоением необхо-

димого объема знаний. Успешное усвоение материала требует планомерной подготовки, 

включает в себя:  

- посещение лекционных и семинарских занятий;  

- чтение конспекта лекционных материалов и постоянного его обновления;  

- самостоятельное чтение источников, рекомендуемых преподавателем и являю-

щихся обязательными при изучении дисциплины;  

- изучение соответствующей терминологии и составление терминологического 

словаря;  

- выступления в форме докладов и мультимедийных презентаций, активное участие 

в дискуссиях и других формах на практических занятиях.  

 


