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1. Цели и задачи изучения дисциплины  

 

Целями освоения учебной дисциплины «Детский музыкальный театр» являются: знаком-

ство с историей возникновения детского музыкального театра в мировой культуре, изуче-

ние принципов работы в детских музыкальных театрах. 

Основными задачами курса является: 

• Дать историю возникновения, становления и развития института детских музы-

кальных театров в России. 

• Обосновать необходимость понимания существования института детских музы-

кальных театров в современной мировой и Российской культуре для становления лично-

сти будущего поколения. 

• Выявить специфические особенности исполнителя и преподавателя в области му-

зыкального искусства эстрады для работы в детском музыкальном театре. 

• Показать важность работы с репертуаром детских музыкальных театров, работы с 

артистами, с авторами, со специалистами по свету и звуку.  

 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Детский музыкальный театр»» входит в часть, формируемую участ-

никами образовательных отношений ОПОП подготовки концертного исполнителя, кон-

цертного певца, артиста ансамбля, преподавателя в области музыкального искусства эст-

рады.  

Овладению дисциплиной предшествуют такие дисциплины, как «Специальный 

инструмент», «Вокально-инструментальный ансамбль», «Педагогическая и исполнитель-

ская практики». 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемы-

ми результатами освоения образовательной программы  

Компетенции Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине в рамках компонентов компе-

тенций 

УК-2. Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, ис-

ходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Знать: 

– общую структуру концепции реализуемого 

проекта, понимать ее составляющие и принци-

пы их формулирования; 

– основные нормативные правовые документы в 

области профессиональной деятельности;  

– особенности психологии творческой деятель-

ности;  

– закономерности создания художественных 

образов и музыкального восприятия; 

 

Уметь: 

– формулировать взаимосвязанные задачи, 

обеспечивающие достижение поставленной це-

ли; 

– ориентироваться в системе законодательства и 

нормативных правовых актов; 

– выстраивать оптимальную последователь-

ность психолого-педагогических задач при ор-

ганизации творческого процесса;  
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Владеть: 

– навыком выбора оптимального способа реше-

ния поставленной задачи, исходя из учета име-

ющихся ресурсов и планируемых сроков реали-

зации задачи; 

– понятийным аппаратом в области права; 

– навыками самоуправления и рефлексии, по-

становки целей и задач, развития творческого 

мышления.  

УК-3. Способен осуществлять социаль-

ное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

Знать: 

– психологию общения, методы развития лич-

ности и коллектива;  

– приемы психической регуляции поведения в 

процессе обучения музыке;  

– этические нормы профессионального взаимо-

действия с коллективом; 

– механизмы психологического воздействия му-

зыки на исполнителей и слушателей; 

Уметь:  

– работать индивидуально и с группой, выстра-

ивать отношения, психологически взаимодей-

ствовать с коллективом; 

– понимать свою роль в коллективе в решении 

поставленных задач, предвидеть результаты 

личных действий, гибко варьировать свое пове-

дение в команде в зависимости от ситуации; 

Владеть:  

– навыком составления плана последовательных 

шагов для достижения поставленной цели;  

– навыком эффективного взаимодействия со 

всеми участниками коллектива; 

– системой знаний о способах построения про-

дуктивных форм взаимодействия педагога с 

учениками. 

ПК-7. Способен организовывать, гото-

вить и проводить концертные музы-

кально-инструментальные мероприятия 

в организациях дополнительного обра-

зования детей и взрослых 

Знать:  

– способы взаимодействия педагога с обучаю-

щимися образовательных организаций допол-

нительного образования;  

– образовательную, воспитательную и развива-

ющую функции обучения;  

– роль воспитания в педагогическом процессе;  

– формы организации учебной деятельности в 

образовательных организациях дополнительно-

го образования;  

– методы, приемы, средства организации и 

управления педагогическим процессом;  

– психологию межличностных отношений в 

группах разного возраста;  

– способы психологического и педагогического 

изучения обучающихся; 

Уметь:  

– проводить с обучающимися разного возраста 
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групповые и индивидуальные занятия;  

– организовывать контроль их самостоятельной 

работы в соответствии с требованиями образо-

вательного процесса; – развивать у обучающих-

ся творческие способности, самостоятельность, 

инициативу;  

– использовать наиболее эффективные методы, 

формы и средства обучения;  

– создавать педагогически целесообразную и 

психологически безопасную образовательную 

среду;  

– пользоваться справочной и методической ли-

тературой;  

– анализировать отдельные методические посо-

бия, учебные программы;  

– использовать в учебной аудитории дикцион-

ную, интонационную и орфоэпическую культу-

ру речи;  

– планировать учебный процесс, составлять 

учебные программы;  

Владеть:  

– коммуникативными навыками;  

– методикой работы с творческим коллективом; 

– профессиональной терминологией, методикой 

преподавания эстрадно-джазовых дисциплин в 

организациях дополнительного образования де-

тей и взрослых;  

– навыками планирования педагогической рабо-

ты.  

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

 

Всего ча-

сов / зачет-

ных еди-

ниц 

Семестры 

5 6 7 

Контактная аудиторная 

работа (всего) 

25 8 9 8 

Лекционные занятия  0 0 0 

Практические занятия 25 8 9 8 

Индивидуальные занятия  0 0 0 

Контактная внеаудиторная 

и самостоятельная работа 

(всего) 

107 25 24 58 

Вид промежуточной атте-

стации 

 КЗ Зач Экз 

Общая трудоемкость:  

132 

 

 

33 

 

33 

 

 

66 Часы 

зачетные единицы 4 1 1 2 

*1 зачетная единица = 33 академическим часам 
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5. Содержание дисциплины 

5.1. Тематический план 

№ се-

местра 
Наименование тем 

Всего 

часов 

Аудиторные 

занятия, час. 
Самосто-

ятельная 

работа, 

час. 

прак-

тиче-

ские 

инди-

виду-

альн. 

 III курс     

5 

История возникновения первого в 

мире и Советском Союзе детского 

музыкального театра.  

Н.И.Сац – создатель института 

детских музыкальных театров в 

России.  

Детские музыкальные театры 

Санкт-Петербурга. 

33 8  25 

6 

Изучение специфики и анализ ра-

боты детских музыкальных театров 

на примере ДМТ Санкт-

Петербурга. 

33 9  24 

 IV курс     

7 

Изучение специфики и анализ ра-

боты детских музыкальных театров 

на примере ДМТ Москвы и горо-

дов России. 

66 8  58 

 ИТОГО: 132 25  107 

 

5.2. Содержание программы 

5 семестр 

Деятельность Н.И. Сац в 1917-18 году по созданию первого театра для детей в России. 

Опыт Н.И. Сац в создании первого в мировой истории детского театра.  

Участие в создание и представление музыкальной, симфонической сказки для детей С. 

Прокофьева «Петя и волк».  

На основе всей творческой деятельности Н.И. Сац в течении 75 лет – создание института 

детских музыкальных театров. 

6 семестр  

Детский музыкальный театр «Зазеркалье», «Поляна Сказок», «Карамболь» 

Детский музыкальный театр «Чемодан Чудес» 

Посещение, знакомство с спецификой работы вышеназванных музыкальных театров.  

7 семестр 

Московский государственный академический Детский музыкальны театр им. Н. И. Сац 

Детский музыкальный театр юного актера (Москва) 

Экспромт Московский Детский музыкальный театр (Москва) 

Детские музыкальные спектакли в Екатеринбурге и Новосибирске 

Детский театр эстрады в Екатеринбурге.  

Изучение работы руководства театров, состав трупп, менеджмента. 
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6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Список литературы 

 

а) Основная литература: 

1. Работа актера над собой в творческом процессе переживания. Дневник ученик / К. Стани-

славский. – М.: Прайм-Еврознак, 2008. – 480 с. 

2. Театр Наталии Сац: 50 лет полета. Электронный ресурс: https://teart-sats.ru/wp-

content/iploads/2020/04/saz_book.pdf   

б) Дополнительная литература: 

1. Богданов И.А. Художественная структура эстрадного номера и основные методические 

принципы его создания: автореф. Дис. … д-ра искусствознания: 17.00.01/И.А.Богданов; 

Санкт-Петербург. Гос.акад. театр. искусства – СПб., 2005. – 38 с. – Библиогр.: с.38 

2. Конников А.П. Мир эстрады/ А.П.Конников. – М.: Искусство, 1980 

3. Кудинова Т. От водевиля до мюзикла / Т. Кудинова. – М.: советский композитор, 1989 

4. Никитина А. Театр, где играют дети: (история и современ-

ность)/А.Никитина//Современная  драматургия. -2003.-№1. – С. 174-180 

5. Пиз. А. Язык телодвижений. Как читать мысли других людей по их жестам/ А.Пиз. – 

Новгород: 1992 

6. Станиславский К.С.  Собр. Соч. в 8 т./К.С. Станиславский. – М.: Искусство, 1958 

 

6.2. Интернет-ресурсы 

Архив музыкальной литературы http://muzlit.net/ 

Аудио (классика) http://randomclassics.blogspot.com/search/label/sanderling 

Аудио, видео http://amnesia.pavelbers.com/ 

Классика ноты http://mp3complete.net/schumann_fp.htm 

Классика ноты http://www.bh2000.net/score/ 

Классика ноты http://www.dlib.indiana.edu/variations/scores/ 

Классика ноты http://www.free-scores.com/# 

Классика ноты http://www.freesheetmusic.net/index.html 

Нотные издания  http://tarakanov.net/ 

Нотный архив России http://www.notarhiv.ru/ 

ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/  

Национальная Электронная Библиотека www.нэб.рф  

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Для проведения аудиторных занятий по дисциплине необходимо следующее мате-

риально-техническое обеспечение: 

Учебные аудитории с необходимым количеством посадочных мест, оснащенные 

роялями (пианино), учебными досками, переносной/стационарной аудио- и видеоаппара-

турой (колонки, видеопроектор/телевизор), нотный материал (из фондов Научной музы-

кальной библиотеки), аудио- и видеозаписи (из фондов Научной музыкальной библиоте-

ки): 

Учебная аудитория №532: Рояли К.KAWAI, YAMAHA-3, Парты-34, Стол препода-

вательский-1, Стул преподавательский-1, Стул студенческий-113, Колонки-4, Проек-

тор+Экран-1, Телевизор-1, Учебная доска-2, Музыкальный  киоск-1. 

Для работы в рамках адаптированной образовательной программы: дополнитель-

ное специализированное оборудование согласно индивидуальной адаптированной образо-

вательной программе обучающегося-инвалида/обучающегося с ограниченными возмож-

ностями здоровья в соответствии с нозологией и индивидуальными потребностя-

ми/индивидуальной программой реабилитации или абилитации (адаптации) (при нали-

чии):  
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Специализированное мобильное рабочее место «ЭлНот-301» (в составе: ноутбук, 

лупа, планшет); принадлежности для работы рельефно-точечным шрифтом Брайля (при-

боры для письма-3, грифели для письма-3, бумага для печати рельефно-точечным шриф-

том Брайля); портативная индукционная система для слабослышащих "Исток", видеоуве-

личитель портативный Onyx Portable HD, тифлофлешплеер M-Audio Microtrack. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости обучающихся 

 

8.1. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения 

Компетенции Перечень планируемых результатов обуче-

ния по дисциплине в рамках компонентов 

компетенций 

УК-2. Способен определять круг задач 

в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, ис-

ходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Знать: 

– общую структуру концепции реализуемого 

проекта, понимать ее составляющие и принци-

пы их формулирования; 

– основные нормативные правовые документы в 

области профессиональной деятельности;  

– особенности психологии творческой деятель-

ности;  

– закономерности создания художественных 

образов и музыкального восприятия; 

Уметь: 

– формулировать взаимосвязанные задачи, 

обеспечивающие достижение поставленной це-

ли; 

– ориентироваться в системе законодательства и 

нормативных правовых актов; 

– выстраивать оптимальную последователь-

ность психолого-педагогических задач при ор-

ганизации творческого процесса;  

Владеть: 

– навыком выбора оптимального способа реше-

ния поставленной задачи, исходя из учета име-

ющихся ресурсов и планируемых сроков реали-

зации задачи; 

– понятийным аппаратом в области права; 

– навыками самоуправления и рефлексии, по-

становки целей и задач, развития творческого 

мышления.  

УК-3. Способен осуществлять социаль-

ное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

Знать: 

– психологию общения, методы развития лич-

ности и коллектива;  

– приемы психической регуляции поведения в 

процессе обучения музыке;  

– этические нормы профессионального взаимо-

действия с коллективом; 

– механизмы психологического воздействия му-

зыки на исполнителей и слушателей; 

Уметь:  

– работать индивидуально и с группой, выстра-
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ивать отношения, психологически взаимодей-

ствовать с коллективом; 

– понимать свою роль в коллективе в решении 

поставленных задач, предвидеть результаты 

личных действий, гибко варьировать свое пове-

дение в команде в зависимости от ситуации; 

Владеть:  

– навыком составления плана последовательных 

шагов для достижения поставленной цели;  

– навыком эффективного взаимодействия со 

всеми участниками коллектива; 

– системой знаний о способах построения про-

дуктивных форм взаимодействия педагога с 

учениками. 

ПК-7. Способен организовывать, гото-

вить и проводить концертные музы-

кально-инструментальные мероприятия 

в организациях дополнительного обра-

зования детей и взрослых 

Знать:  

– способы взаимодействия педагога с обучаю-

щимися образовательных организаций допол-

нительного образования;  

– образовательную, воспитательную и развива-

ющую функции обучения;  

– роль воспитания в педагогическом процессе;  

– формы организации учебной деятельности в 

образовательных организациях дополнительно-

го образования;  

– методы, приемы, средства организации и 

управления педагогическим процессом;  

– психологию межличностных отношений в 

группах разного возраста;  

– способы психологического и педагогического 

изучения обучающихся; 

Уметь:  

– проводить с обучающимися разного возраста 

групповые и индивидуальные занятия;  

– организовывать контроль их самостоятельной 

работы в соответствии с требованиями образо-

вательного процесса; – развивать у обучающих-

ся творческие способности, самостоятельность, 

инициативу;  

– использовать наиболее эффективные методы, 

формы и средства обучения;  

– создавать педагогически целесообразную и 

психологически безопасную образовательную 

среду;  

– пользоваться справочной и методической ли-

тературой;  

– анализировать отдельные методические посо-

бия, учебные программы;  

– использовать в учебной аудитории дикцион-

ную, интонационную и орфоэпическую культу-

ру речи;  



 11 

– планировать учебный процесс, составлять 

учебные программы;  

Владеть:  

– коммуникативными навыками;  

– методикой работы с творческим коллективом; 

– профессиональной терминологией, методикой 

преподавания эстрадно-джазовых дисциплин в 

организациях дополнительного образования де-

тей и взрослых;  

– навыками планирования педагогической рабо-

ты.  

 

8.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Промежуточный контроль осуществляется в форме экзаменов и зачетов. На кон-

трольное занятие студенты готовят сообщение по темам занятий, которые были изучены в 

течении пятого семестра. На шестом семестре, к зачету студенты готовят сообщение по 

темам, которые были изучены в шестом семестре, а к седьмому семестру - экзамену, сту-

денты готовят работы по нижеизложенным темам. 

Контрольное занятие: 5 семестр; 

Зачет: 6 семестр; 

Экзамен: 7 семестр. 

Процедура экзаменов и зачетов регламентируется Положением о порядке проведе-

ния промежуточной аттестации и текущем контроле успеваемости обучающихся в Санкт-

Петербургской государственной консерватории имени Н. А. Римского-Корсакова.  

 

8.3. Критерии оценивания сформированности компонентов компетенций 

УК-2.  

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

Индикаторы 

Достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устное сообщение 
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Знать:  

– общую струк-

туру концепции 

реализуемого 

проекта, пони-

мать ее состав-

ляющие и 

принципы их 

формулирова-

ния; 

– основные 

нормативные 

правовые доку-

менты в обла-

сти профессио-

нальной дея-

тельности;  

– особенности 

психологии 

творческой дея-

тельности;  

– закономерно-

сти создания 

художествен-

ных образов и 

музыкального 

восприятия; 

Не знает  

– общую струк-

туру концепции 

реализуемого 

проекта, пони-

мать ее состав-

ляющие и 

принципы их 

формулирова-

ния; 

– основные 

нормативные 

правовые доку-

менты в обла-

сти профессио-

нальной дея-

тельности;  

– особенности 

психологии 

творческой дея-

тельности;  

– закономерно-

сти создания 

художествен-

ных образов и 

музыкального 

восприятия; 

Знает  

лишь частично 

– общую струк-

туру концепции 

реализуемого 

проекта, пони-

мать ее состав-

ляющие и 

принципы их 

формулирова-

ния; 

– основные 

нормативные 

правовые доку-

менты в обла-

сти профессио-

нальной дея-

тельности;  

– особенности 

психологии 

творческой дея-

тельности;  

– закономерно-

сти создания 

художествен-

ных образов и 

музыкального 

восприятия; 

Знает 

хорошо  

– общую струк-

туру концепции 

реализуемого 

проекта, пони-

мать ее состав-

ляющие и 

принципы их 

формулирова-

ния; 

– основные 

нормативные 

правовые доку-

менты в обла-

сти профессио-

нальной дея-

тельности;  

– особенности 

психологии 

творческой дея-

тельности;  

– закономерно-

сти создания 

художествен-

ных образов и 

музыкального 

восприятия; 

Знает  

в полной мере  

– общую струк-

туру концепции 

реализуемого 

проекта, пони-

мать ее состав-

ляющие и 

принципы их 

формулирова-

ния; 

– основные 

нормативные 

правовые доку-

менты в обла-

сти профессио-

нальной дея-

тельности;  

– особенности 

психологии 

творческой дея-

тельности;  

– закономерно-

сти создания 

художествен-

ных образов и 

музыкального 

восприятия; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устное сообщение 

Уметь:  

– формулиро-

вать взаимосвя-

занные задачи, 

обеспечиваю-

щие достиже-

ние поставлен-

ной цели; 

– ориентиро-

ваться в систе-

ме законода-

тельства и нор-

мативных пра-

вовых актов; 

– выстраивать 

оптимальную 

последователь-

ность психоло-

го-

педагогических 

Не умеет 

– формулиро-

вать взаимосвя-

занные задачи, 

обеспечиваю-

щие достиже-

ние поставлен-

ной цели; 

– ориентиро-

ваться в систе-

ме законода-

тельства и нор-

мативных пра-

вовых актов; 

– выстраивать 

оптимальную 

последователь-

ность психоло-

го-

педагогических 

Умеет, 

допуская серь-

езные недоче-

ты,  

– формулиро-

вать взаимосвя-

занные задачи, 

обеспечиваю-

щие достиже-

ние поставлен-

ной цели; 

– ориентиро-

ваться в систе-

ме законода-

тельства и нор-

мативных пра-

вовых актов; 

– выстраивать 

оптимальную 

последователь-

Умеет 

с отдельными 

недочетами  

– формулиро-

вать взаимосвя-

занные задачи, 

обеспечиваю-

щие достиже-

ние поставлен-

ной цели; 

– ориентиро-

ваться в систе-

ме законода-

тельства и нор-

мативных пра-

вовых актов; 

– выстраивать 

оптимальную 

последователь-

ность психоло-

Умеет 

свободно  

– формулиро-

вать взаимосвя-

занные задачи, 

обеспечиваю-

щие достиже-

ние поставлен-

ной цели; 

– ориентиро-

ваться в систе-

ме законода-

тельства и нор-

мативных пра-

вовых актов; 

– выстраивать 

оптимальную 

последователь-

ность психоло-

го-
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задач при орга-

низации твор-

ческого процес-

са; 

задач при орга-

низации твор-

ческого процес-

са; 

ность психоло-

го-

педагогических 

задач при орга-

низации твор-

ческого процес-

са; 

го-

педагогических 

задач при орга-

низации твор-

ческого процес-

са; 

педагогических 

задач при орга-

низации твор-

ческого процес-

са; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устное сообщение 

Владеть: 

– навыком вы-

бора оптималь-

ного способа 

решения по-

ставленной за-

дачи, исходя из 

учета имею-

щихся ресурсов 

и планируемых 

сроков реализа-

ции задачи; 

– понятийным 

аппаратом в об-

ласти права; 

– навыками са-

моуправления и 

рефлексии, по-

становки целей 

и задач, разви-

тия творческого 

мышления. 

Не владеет   

– навыком вы-

бора оптималь-

ного способа 

решения по-

ставленной за-

дачи, исходя из 

учета имею-

щихся ресурсов 

и планируемых 

сроков реализа-

ции задачи; 

– понятийным 

аппаратом в об-

ласти права; 

– навыками са-

моуправления и 

рефлексии, по-

становки целей 

и задач, разви-

тия творческого 

мышления. 

Владеет  

лишь частично  

– навыком вы-

бора оптималь-

ного способа 

решения по-

ставленной за-

дачи, исходя из 

учета имею-

щихся ресурсов 

и планируемых 

сроков реализа-

ции задачи; 

– понятийным 

аппаратом в об-

ласти права; 

– навыками са-

моуправления и 

рефлексии, по-

становки целей 

и задач, разви-

тия творческого 

мышления. 

Владеет  

хорошо  

– навыком вы-

бора оптималь-

ного способа 

решения по-

ставленной за-

дачи, исходя из 

учета имею-

щихся ресурсов 

и планируемых 

сроков реализа-

ции задачи; 

– понятийным 

аппаратом в об-

ласти права; 

– навыками са-

моуправления и 

рефлексии, по-

становки целей 

и задач, разви-

тия творческого 

мышления. 

Владеет  

в полной мере  

– навыком вы-

бора оптималь-

ного способа 

решения по-

ставленной за-

дачи, исходя из 

учета имею-

щихся ресурсов 

и планируемых 

сроков реализа-

ции задачи; 

– понятийным 

аппаратом в об-

ласти права; 

– навыками са-

моуправления и 

рефлексии, по-

становки целей 

и задач, разви-

тия творческого 

мышления. 

УК-3.  
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

 

Индикаторы 

Достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устное сообщение 

Знать:  

– психологию 

общения, мето-

ды развития 

личности и 

коллектива;  

– приемы пси-

хической регу-

Не знает  

– психологию 

общения, мето-

ды развития 

личности и 

коллектива;  

– приемы пси-

хической регу-

Знает  

лишь частично 

– психологию 

общения, мето-

ды развития 

личности и 

коллектива;  

– приемы пси-

Знает 

хорошо  

– психологию 

общения, мето-

ды развития 

личности и 

коллектива;  

– приемы пси-

Знает  

в полной мере  

– психологию 

общения, мето-

ды развития 

личности и 

коллектива;  

– приемы пси-
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ляции поведе-

ния в процессе 

обучения музы-

ке;  

– этические 

нормы профес-

сионального 

взаимодействия 

с коллективом; 

– механизмы 

психологиче-

ского воздей-

ствия музыки 

на исполните-

лей и слушате-

лей; 

ляции поведе-

ния в процессе 

обучения музы-

ке;  

– этические 

нормы профес-

сионального 

взаимодействия 

с коллективом; 

– механизмы 

психологиче-

ского воздей-

ствия музыки 

на исполните-

лей и слушате-

лей; 

хической регу-

ляции поведе-

ния в процессе 

обучения музы-

ке;  

– этические 

нормы профес-

сионального 

взаимодействия 

с коллективом; 

– механизмы 

психологиче-

ского воздей-

ствия музыки 

на исполните-

лей и слушате-

лей; 

хической регу-

ляции поведе-

ния в процессе 

обучения музы-

ке;  

– этические 

нормы профес-

сионального 

взаимодействия 

с коллективом; 

– механизмы 

психологиче-

ского воздей-

ствия музыки 

на исполните-

лей и слушате-

лей; 

хической регу-

ляции поведе-

ния в процессе 

обучения музы-

ке;  

– этические 

нормы профес-

сионального 

взаимодействия 

с коллективом; 

– механизмы 

психологиче-

ского воздей-

ствия музыки 

на исполните-

лей и слушате-

лей; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устное сообщение 

Уметь:  

– работать ин-

дивидуально и с 

группой, вы-

страивать от-

ношения, пси-

хологически 

взаимодейство-

вать с коллек-

тивом; 

– понимать 

свою роль в 

коллективе в 

решении по-

ставленных за-

дач, предвидеть 

результаты 

личных дей-

ствий, гибко 

варьировать 

свое поведение 

в команде в за-

висимости от 

ситуации; 

Не умеет 

– работать ин-

дивидуально и с 

группой, вы-

страивать от-

ношения, пси-

хологически 

взаимодейство-

вать с коллек-

тивом; 

– понимать 

свою роль в 

коллективе в 

решении по-

ставленных за-

дач, предвидеть 

результаты 

личных дей-

ствий, гибко 

варьировать 

свое поведение 

в команде в за-

висимости от 

ситуации; 

Умеет, 

допуская серь-

езные недоче-

ты, 

– работать ин-

дивидуально и с 

группой, вы-

страивать от-

ношения, пси-

хологически 

взаимодейство-

вать с коллек-

тивом; 

– понимать 

свою роль в 

коллективе в 

решении по-

ставленных за-

дач, предвидеть 

результаты 

личных дей-

ствий, гибко 

варьировать 

свое поведение 

в команде в за-

висимости от 

ситуации; 

Умеет 

с отдельными 

недочетами  

– работать ин-

дивидуально и с 

группой, вы-

страивать от-

ношения, пси-

хологически 

взаимодейство-

вать с коллек-

тивом; 

– понимать 

свою роль в 

коллективе в 

решении по-

ставленных за-

дач, предвидеть 

результаты 

личных дей-

ствий, гибко 

варьировать 

свое поведение 

в команде в за-

висимости от 

ситуации; 

Умеет 

свободно  

– работать ин-

дивидуально и с 

группой, вы-

страивать от-

ношения, пси-

хологически 

взаимодейство-

вать с коллек-

тивом; 

– понимать 

свою роль в 

коллективе в 

решении по-

ставленных за-

дач, предвидеть 

результаты 

личных дей-

ствий, гибко 

варьировать 

свое поведение 

в команде в за-

висимости от 

ситуации; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устное сообщение 

Владеть: 

– навыком со-

Не владеет   

– навыком со-

ставления плана 

Владеет  

лишь частично  

– навыком со-

Владеет  

хорошо  

– навыком со-

Владеет  

в полной мере  

– навыком со-
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ставления плана 

последователь-

ных шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли;  

– навыком эф-

фективного 

взаимодействия 

со всеми участ-

никами коллек-

тива; 

– системой зна-

ний о способах 

построения 

продуктивных 

форм взаимо-

действия педа-

гога с ученика-

ми. 

последователь-

ных шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли;  

– навыком эф-

фективного 

взаимодействия 

со всеми участ-

никами коллек-

тива; 

– системой зна-

ний о способах 

построения 

продуктивных 

форм взаимо-

действия педа-

гога с ученика-

ми. 

ставления плана 

последователь-

ных шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли;  

– навыком эф-

фективного 

взаимодействия 

со всеми участ-

никами коллек-

тива; 

– системой зна-

ний о способах 

построения 

продуктивных 

форм взаимо-

действия педа-

гога с ученика-

ми. 

ставления плана 

последователь-

ных шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли;  

– навыком эф-

фективного 

взаимодействия 

со всеми участ-

никами коллек-

тива; 

– системой зна-

ний о способах 

построения 

продуктивных 

форм взаимо-

действия педа-

гога с ученика-

ми. 

ставления плана 

последователь-

ных шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли;  

– навыком эф-

фективного 

взаимодействия 

со всеми участ-

никами коллек-

тива; 

– системой зна-

ний о способах 

построения 

продуктивных 

форм взаимо-

действия педа-

гога с ученика-

ми. 

 

ПК-6.  

Способен организовывать, готовить и проводить концертные мероприятия в организациях 

дополнительного образования детей и взрослых 

 

Индикаторы 

Достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устное сообщение 

Знать:  

– способы вза-

имодействия 

педагога с обу-

чающимися об-

разовательных 

организаций 

дополнительно-

го образования; 

–

 образователь-

ную, воспита-

тельную и раз-

вивающую 

функции обу-

чения; 

– роль воспита-

ния в педагоги-

ческом процес-

се; 

– формы орга-

Не знает  

– способы вза-

имодействия 

педагога с обу-

чающимися об-

разовательных 

организаций 

дополнительно-

го образования; 

–

 образователь-

ную, воспита-

тельную и раз-

вивающую 

функции обу-

чения; 

– роль воспита-

ния в педагоги-

ческом процес-

се; 

– формы орга-

Знает  

лишь частично 

– способы вза-

имодействия 

педагога с обу-

чающимися об-

разовательных 

организаций 

дополнительно-

го образования; 

–

 образователь-

ную, воспита-

тельную и раз-

вивающую 

функции обу-

чения; 

– роль воспита-

ния в педагоги-

ческом процес-

се; 

Знает 

хорошо  

– способы вза-

имодействия 

педагога с обу-

чающимися об-

разовательных 

организаций 

дополнительно-

го образования; 

–

 образователь-

ную, воспита-

тельную и раз-

вивающую 

функции обу-

чения; 

– роль воспита-

ния в педагоги-

ческом процес-

се; 

Знает  

в полной мере  

– способы вза-

имодействия 

педагога с обу-

чающимися об-

разовательных 

организаций 

дополнительно-

го образования; 

–

 образователь-

ную, воспита-

тельную и раз-

вивающую 

функции обу-

чения; 

– роль воспита-

ния в педагоги-

ческом процес-

се; 
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низации учеб-

ной деятельно-

сти в образова-

тельных орга-

низациях до-

полнительного 

образования; 

– методы, при-

емы, средства 

организации и 

управления пе-

дагогическим 

процессом; 

– психологию 

межличностных 

отношений в 

группах разного 

возраста; 

– способы пси-

хологического 

и педагогиче-

ского изучения 

обучающихся; 

 

низации учеб-

ной деятельно-

сти в образова-

тельных орга-

низациях до-

полнительного 

образования; 

– методы, при-

емы, средства 

организации и 

управления пе-

дагогическим 

процессом; 

– психологию 

межличностных 

отношений в 

группах разного 

возраста; 

– способы пси-

хологического 

и педагогиче-

ского изучения 

обучающихся; 

 

– формы орга-

низации учеб-

ной деятельно-

сти в образова-

тельных орга-

низациях до-

полнительного 

образования; 

– методы, при-

емы, средства 

организации и 

управления пе-

дагогическим 

процессом; 

– психологию 

межличностных 

отношений в 

группах разного 

возраста; 

– способы пси-

хологического 

и педагогиче-

ского изучения 

обучающихся; 

 

– формы орга-

низации учеб-

ной деятельно-

сти в образова-

тельных орга-

низациях до-

полнительного 

образования; 

– методы, при-

емы, средства 

организации и 

управления пе-

дагогическим 

процессом; 

– психологию 

межличностных 

отношений в 

группах разного 

возраста; 

– способы пси-

хологического 

и педагогиче-

ского изучения 

обучающихся; 

 

– формы орга-

низации учеб-

ной деятельно-

сти в образова-

тельных орга-

низациях до-

полнительного 

образования; 

– методы, при-

емы, средства 

организации и 

управления пе-

дагогическим 

процессом; 

– психологию 

межличностных 

отношений в 

группах разного 

возраста; 

– способы пси-

хологического 

и педагогиче-

ского изучения 

обучающихся; 

 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устное сообщение 

Уметь:  

– проводить с 

обучающимися 

разного возрас-

та групповые и 

индивидуаль-

ные занятия; 

–

 организовы-

вать контроль 

их самостоя-

тельной работы 

в соответствии 

с требованиями  

образователь-

ного процесса; 

– развивать у 

обучающихся 

творческие спо-

собности, само-

стоятельность, 

инициативу; 

– использовать 

наиболее эф-

фективные ме-

Не умеет 

– проводить с 

обучающимися 

разного возрас-

та групповые и 

индивидуаль-

ные занятия; 

–

 организовы-

вать контроль 

их самостоя-

тельной работы 

в соответствии 

с требованиями  

образователь-

ного процесса; 

– развивать у 

обучающихся 

творческие спо-

собности, само-

стоятельность, 

инициативу; 

– использовать 

наиболее эф-

фективные ме-

Умеет, 

допуская серь-

езные недоче-

ты,  

– проводить с 

обучающимися 

разного возрас-

та групповые и 

индивидуаль-

ные занятия; 

–

 организовы-

вать контроль 

их самостоя-

тельной работы 

в соответствии 

с требованиями  

образователь-

ного процесса; 

– развивать у 

обучающихся 

творческие спо-

собности, само-

стоятельность, 

инициативу; 

Умеет 

с отдельными 

недочетами  

– проводить с 

обучающимися 

разного возрас-

та групповые и 

индивидуаль-

ные занятия; 

–

 организовы-

вать контроль 

их самостоя-

тельной работы 

в соответствии 

с требованиями  

образователь-

ного процесса; 

– развивать у 

обучающихся 

творческие спо-

собности, само-

стоятельность, 

инициативу; 

– использовать 

Умеет 

свободно  

– проводить с 

обучающимися 

разного возрас-

та групповые и 

индивидуаль-

ные занятия; 

–

 организовы-

вать контроль 

их самостоя-

тельной работы 

в соответствии 

с требованиями  

образователь-

ного процесса; 

– развивать у 

обучающихся 

творческие спо-

собности, само-

стоятельность, 

инициативу; 

– использовать 

наиболее эф-
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тоды, формы и 

средства обуче-

ния; 

– создавать пе-

дагогически це-

лесообразную и 

психологически 

безопасную об-

разовательную 

среду; 

– пользоваться 

справочной и 

учебно-

методической 

литературой; 

– анализировать 

отдельные 

учебно-

методические 

пособия, учеб-

ные програм-

мы; 

– использовать 

в учебной ауди-

тории дикцион-

ную, интонаци-

онную и орфо-

эпическую 

культуру речи; 

– планировать 

учебный про-

цесс, составлять 

учебные про-

граммы; 

тоды, формы и 

средства обуче-

ния; 

– создавать пе-

дагогически це-

лесообразную и 

психологически 

безопасную об-

разовательную 

среду; 

– пользоваться 

справочной и 

учебно-

методической 

литературой; 

– анализировать 

отдельные 

учебно-

методические 

пособия, учеб-

ные програм-

мы; 

– использовать 

в учебной ауди-

тории дикцион-

ную, интонаци-

онную и орфо-

эпическую 

культуру речи; 

– планировать 

учебный про-

цесс, составлять 

учебные про-

граммы; 

– использовать 

наиболее эф-

фективные ме-

тоды, формы и 

средства обуче-

ния; 

– создавать пе-

дагогически це-

лесообразную и 

психологически 

безопасную об-

разовательную 

среду; 

– пользоваться 

справочной и 

учебно-

методической 

литературой; 

– анализировать 

отдельные 

учебно-

методические 

пособия, учеб-

ные програм-

мы; 

– использовать 

в учебной ауди-

тории дикцион-

ную, интонаци-

онную и орфо-

эпическую 

культуру речи; 

– планировать 

учебный про-

цесс, составлять 

учебные про-

граммы; 

наиболее эф-

фективные ме-

тоды, формы и 

средства обуче-

ния; 

– создавать пе-

дагогически це-

лесообразную и 

психологически 

безопасную об-

разовательную 

среду; 

– пользоваться 

справочной и 

учебно-

методической 

литературой; 

– анализировать 

отдельные 

учебно-

методические 

пособия, учеб-

ные програм-

мы; 

– использовать 

в учебной ауди-

тории дикцион-

ную, интонаци-

онную и орфо-

эпическую 

культуру речи; 

– планировать 

учебный про-

цесс, составлять 

учебные про-

граммы; 

фективные ме-

тоды, формы и 

средства обуче-

ния; 

– создавать пе-

дагогически це-

лесообразную и 

психологически 

безопасную об-

разовательную 

среду; 

– пользоваться 

справочной и 

учебно-

методической 

литературой; 

– анализировать 

отдельные 

учебно-

методические 

пособия, учеб-

ные програм-

мы; 

– использовать 

в учебной ауди-

тории дикцион-

ную, интонаци-

онную и орфо-

эпическую 

культуру речи; 

– планировать 

учебный про-

цесс, составлять 

учебные про-

граммы; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устное сообщение 

Владеть: 

–

 коммуникатив-

ными навыка-

ми; 

– методикой 

работы с твор-

ческим коллек-

тивом; 

–

 профессио-

нальной терми-

нологией, мето-

Не владеет   

–

 коммуникатив-

ными навыка-

ми; 

– методикой 

работы с твор-

ческим коллек-

тивом; 

–

 профессио-

нальной терми-

нологией, мето-

Владеет  

лишь частично  

–

 коммуникатив-

ными навыка-

ми; 

– методикой 

работы с твор-

ческим коллек-

тивом; 

–

 профессио-

нальной терми-

Владеет  

хорошо  

–

 коммуникатив-

ными навыка-

ми; 

– методикой 

работы с твор-

ческим коллек-

тивом; 

–

 профессио-

нальной терми-

Владеет  

в полной мере  

–

 коммуникатив-

ными навыка-

ми; 

– методикой 

работы с твор-

ческим коллек-

тивом; 

–

 профессио-

нальной терми-
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дикой препода-

вания музы-

кальных дисци-

плин в органи-

зациях допол-

нительного об-

разования детей 

и взрослых; 

– навыками 

планирования 

педагогической 

работы. 

дикой препода-

вания музы-

кальных дисци-

плин в органи-

зациях допол-

нительного об-

разования детей 

и взрослых; 

– навыками 

планирования 

педагогической 

работы. 

нологией, мето-

дикой препода-

вания музы-

кальных дисци-

плин в органи-

зациях допол-

нительного об-

разования детей 

и взрослых; 

– навыками 

планирования 

педагогической 

работы. 

нологией, мето-

дикой препода-

вания музы-

кальных дисци-

плин в органи-

зациях допол-

нительного об-

разования детей 

и взрослых; 

– навыками 

планирования 

педагогической 

работы. 

нологией, мето-

дикой препода-

вания музы-

кальных дисци-

плин в органи-

зациях допол-

нительного об-

разования детей 

и взрослых; 

– навыками 

планирования 

педагогической 

работы. 

 

Оцениваемые компоненты промежуточной аттестации и диапазон баллов оценива-

ния компонентов компетенций 

Оцениваемые компоненты  Баллы  

(макс. количество – 100 баллов) 

неудо-

вле-

твори-

тель-

ный 

порого-

вый 

сред-

ний 

высо-

кий 

а) Соответствие сложности избранной темы со-

общения (работы) программы требованиям кон-

кретного курса обучения 

0-10 10-15 15-19 19-20 

б) Качественный разбор и анализ избранной темы  0-10 10-15 15-19 19-20 

в) Полнота освещения избранной темы  0-10 10-15 15-19 19-25 

г)знание репертуара детских музыкальных театров 0-20 10-15 15-19 19-25 

 0-50 51-70 71-85 86-100 

 

Шкала оценивания: 

 

Баллы                 Оценки 

86 – 100             Отлично 

71 – 85             Хорошо  

51 – 70             Удовлетворительно  

0 – 50             Неудовлетворительно  

 

Оценка «отлично» ставится  при профессиональном, аргументированном ответе 

(представлении подготовленной работы). 

Оценка «хорошо» ставится при хорошем знании пройденного материала (представ-

лении подготовленной работы) 

Оценка «удовлетворительно» ставится при не полном владении пройденным мате-

риалом и не удовлетворительном качестве представленной работы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится при не знании пройденного материала. 

Оценка «зачет» ставится при исполнении программы, соответствующем оценкам 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно». 

 

8.4. Контрольные материалы 
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Темы, выбранные студентом на экзамене, должны соответствовать программе каж-

дого семестра. 

Примерные темы 

1. Создание первого детского музыкального театра в России (первая четверть XX века). 

2. Деятельность Н.И.Сац в течение 75 лет творческой деятельности. 

3. Разбор симфонической сказки для детей «Петя и волк». 

4. Разбор и создание мини-спектаклей на материале «Дом нот» и «Лесные музыканты» С.М. 

Слонимского.  

5. Разбор детской оперы В.М. Лебедева «Волшебник изумрудного города». 

6. Разбор детских песен В.М. Лебедева на стихи В. Уфлянда.  

7. Создание дирекциона мюзикла «Синяя птица» С.В. Плешака. 

8. Создание дирекциона мюзикла «Старик Хоттабыч» С.В. Плешака. 

9. Создание дирекциона мюзикла «Тайна третий планеты» С.В. Плешака. 

10.  Создание дирекциона мюзикла «Чудо-Юдо» А.В. Танонова.  

11.  Специфика работы детского музыкального театра Зазеркалье.  

12.  Рассмотрение и анализ работы детского музыкального театра «Чемодан Чудес». 

13.  Анализ работы детских музыкальных театров Москвы, Екатеринбурга и Новосибирска. 

 

Приложение 1. Методические рекомендации для преподавателей 

Структура курса предполагает практические занятия с учеником в течение 3 се-

местров.  

Изучение исторического материала 20х-30х годов прошлого столетия, рассмотре-

ние  создания и работы детских музыкальных театров в СССР. 

Анализ опыта работы детских музыкальных театров Санкт-Петербурга, Москвы, 

Екатеринбурга  и Новосибирска. При написании  письменной работы и представлении 

презентационных материалов необходимо произвести полный анализ работы представля-

емого театра. 

Приложение 2. Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисци-

плины  

Программа дисциплины по выбору «Детский музыкальный театр» предусматривает 

практическую работу студентов со специальной (нотной, учебно-методической, научной) 

литературой. Самостоятельная работа студентов должна вестись планомерно и целена-

правленно, в течение всего семестра. 


