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1. Цели и задачи изучения дисциплины 

 

Целями освоения учебной дисциплины «Организация работы в детском музыкальным те-

атре» являются: знакомство с историей возникновения детского музыкального театра в 

мировой культуре, изучение принципов работы в детских музыкальных театрах. 

Задачи курса: 

- сформировать профессиональные навыки организации работы в детском музыкальном 

учреждении; 

- развивать у студентов способность создавать музыкально-художественные номера и 

сцены из детских музыкальных спектаклей и мюзиклов. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Организация работы в детском музыкальным театре» входит в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений ОПОП подготовки концертного 

исполнителя, артиста ансамбля, преподавателя в области музыкального искусства эстра-

ды.  

Овладению дисциплиной предшествуют такие дисциплины, как «Специальный 

инструмент», «Сольное пение (эстрадно-джазовое пение)», «Вокально-

инструментальный ансамбль», «Педагогическая и исполнительская практики». 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемы-

ми результатами освоения образовательной программы  

Компетенции Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине в рамках компонентов ком-

петенций 

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исхо-

дя из действующих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограничений 

Знать: 

– общую структуру концепции реализуе-

мого проекта, понимать ее составляющие 

и принципы их формулирования; 

– основные нормативные правовые доку-

менты в области профессиональной дея-

тельности;  

– особенности психологии творческой дея-

тельности;  

– закономерности создания художествен-

ных образов и музыкального восприятия; 

Уметь: 

– формулировать взаимосвязанные зада-

чи, обеспечивающие достижение постав-

ленной цели; 

– ориентироваться в системе законода-

тельства и нормативных правовых актов; 

– выстраивать оптимальную последова-

тельность психолого-педагогических за-

дач при организации творческого процес-

са;  
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Владеть: 

– навыком выбора оптимального способа 

решения поставленной задачи, исходя из 

учета имеющихся ресурсов и планируе-

мых сроков реализации задачи; 

– понятийным аппаратом в области пра-

ва; 

– навыками самоуправления и рефлексии, 

постановки целей и задач, развития творче-

ского мышления.  

УК-3. Способен осуществлять социаль-

ное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

Знать: 

– психологию общения, методы развития 

личности и коллектива;  

– приемы психической регуляции поведе-

ния в процессе обучения музыке;  

– этические нормы профессионального вза-

имодействия с коллективом; 

– механизмы психологического воздействия 

музыки на исполнителей и слушателей; 

Уметь:  

– работать индивидуально и с группой, вы-

страивать отношения, психологически вза-

имодействовать с коллективом; 

– понимать свою роль в коллективе в реше-

нии поставленных задач, предвидеть ре-

зультаты личных действий, гибко варьиро-

вать свое поведение в команде в зависимо-

сти от ситуации; 

Владеть:  

– навыком составления плана последова-

тельных шагов для достижения поставлен-

ной цели;  

– навыком эффективного взаимодействия 

со всеми участниками коллектива; 

– системой знаний о способах построения 

продуктивных форм взаимодействия педа-

гога с учениками. 

ПК-10 Способен работать в системе управ-

ления организациями, осуществляющими 

деятельность в сфере искусства и культуры 

Знать:  

– принципы функционирования организа-

ций, осуществляющих деятельность в сфере 

искусства и культуры; 

– способы и методы организации работы 

исполнителей, принятия решении по орга-

низации управленческой деятельности; 

Уметь:  

– проводить сравнительный анализ куль-

турных мероприятий с точки зрения оценки 

их актуальности и соответствия потребно-

стям и запросам массовой аудитории; 

– использовать правовые нормы в обще-

ственной жизни и профессиональной дея-
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тельности; 

– применять полученные знания в области 

организации управленческой деятельности; 

Владеть:  

– системой ключевых понятий, используе-

мых в области массовой коммуникации; 

– навыками работы с нормативными право-

выми документами; 

– навыками организации труда и эффектив-

ного управления трудовыми ресурсами в 

области управленческой деятельности. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 

 

Всего ча-

сов / зачет-

ных еди-

ниц 

Семестр 

4 

Контактная ауди-

торная работа (все-

го) 

9 9 

Лекционные занятия 0 0 

Практические занятия 9 9 

Индивидуальные за-

нятия 

0 0 

Контактная внеа-

удиторная и само-

стоятельная работа 

(всего) 

57 57 

Вид промежуточной 

аттестации 

 ЗО 

Общая трудоемкость:  

66 

 

 

66 Часы 

зачетные единицы 2 2 

*1 зачетная единица = 33 академическим часам 

 

5. Содержание дисциплины 

 

5.1. Тематический план 

№ се-

местра 
Наименование тем 

Всего 

часов 

Аудиторные 

занятия, час. 
Самосто-

ятельная 

работа, 

час. 

прак-

тиче-

ские 

инди-

виду-

альн. 

 II курс     

4  66 9 0 57 

 

Документы, формирующие норма-

тивно-правовую базу театральной 

деятельности 

 

16 2 0 14 
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Структура детский музыкальных 

театров.  Источники финансирова-

ния деятельности театров 

 

 

16 2 0 14 

 

Организация творческого произ-

водственного процесса в детском 

музыкальном театре 

 

18 3 0 15 

 
Взаимодействие с авторами и 

творческими союзами 
16 2 0 14 

 ИТОГО: 66 9 0 57 

 

5.2. Содержание программы 

 

4 семестр 

 

Тема 1 Роль культуры и театра в системе государства. Иерархия органов законодательной 

исполнительной власти в области культуры и искусства Нормативно-правовые докумен-

ты, регулирующие театральную, деятельность. Закон о культуре в РФ. 

 

Тема 2.  Структура детских музыкальных театров. Репертуарная и другие модели театра. 

Система муниципального учредительства. Автономные организации – свобода 

выбора. Частная инициатива. 

 

 

Тема 3. Организация творческого производственного процесса в детском музыкальном 

театре . Взаимоотношения театров с авторами, субъекты и объекты авторского 

права. Право интеллектуальной собственности. Российское авторское общество. 

 

 

Тема 4. Тема 16 Творческие союзы. Союз композиторов, Союз театральных деятелей Рос-

сийской Федерации (Всероссийское театральное общество), СТД РФ (ВТО) – общерос-

сийская общественная организация, объединяющая представителей театральных профес-

сий.   

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

6.1. Список литературы 

Захава Б. Мастерство актера и режиссера / Б. Захава. - М. : Просвещение, 1978. 

Станиславский К. С. Моя жизнь в искусстве / предисл. Татьяны Дорониной / К.С. 

Станиславский. – М.: Вагриус, 2007. – 440 с. – (Мой ХХ век). 

Стромов Ю. Путь актера к творческому перевоплощению / Ю. Стромов. - М., 1980. 

Шмайлов М. Мастерство актера / М. Шмайлов. - Л., 1990. 

 

б) дополнительная литература: 

 

Акимов Н. Не только о театре / Н. Акимов. М. : Искусство, 1966. 

Конников А. Мир эстрады / А. Конников. М. : Искусство, 1980. 
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Немирович-Данченко В. Рецензии. Очерки. Статьи. Интервью. Заметки / В. Немиро-

вич-Данченко. - М., 1989. 

Тараканов М. Советский музыкальный театр / М. Тараканов. - М. : Советский компо-

зитор, 1982. 

Товстоногов Г. Круг мыслей / Г. Товстоногов. - М. : Искусство, 1972. 

Фильзенштейн В. О музыкальном театре / В. Фильзенштейн. М.: Радуга, 1984. 

Шмаков С. Ее величество игра / С. Шмаков. - М., 1992. 

Эфрос А. Профессия: режиссер / А. Эфрос. М.: Искусство, 1979.  

 

 

6.2. Интернет-ресурсы 

Архив музыкальной литературы http://muzlit.net/ 

Аудио (классика) http://randomclassics.blogspot.com/search/label/sanderling 

Аудио, видео http://amnesia.pavelbers.com/ 

Классика ноты http://mp3complete.net/schumann_fp.htm 

Классика ноты http://www.bh2000.net/score/ 

Классика ноты http://www.dlib.indiana.edu/variations/scores/ 

Классика ноты http://www.free-scores.com/# 

Классика ноты http://www.freesheetmusic.net/index.html 

Нотные издания  http://tarakanov.net/ 

Нотный архив России http://www.notarhiv.ru/ 

ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/  

Национальная Электронная Библиотека www.нэб.рф  

 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории с необходимым количеством посадочных мест, оснащенные 

роялями (пианино), учебными досками, переносной/стационарной аудио- и видеоаппара-

турой (колонки, видеопроектор/телевизор), нотный материал (из фондов Научной музы-

кальной библиотеки), аудио- и видеозаписи (из фондов Научной музыкальной библиоте-

ки): 

Учебная аудитория №532: Рояли К.KAWAI, YAMAHA-3, Парты-34, Стол препода-

вательский-1, Стул преподавательский-1, Стул студенческий-113, Колонки-4, Проек-

тор+Экран-1, Телевизор-1, Учебная доска-2, Музыкальный  киоск-1. 

Для работы в рамках адаптированной образовательной программы: дополнитель-

ное специализированное оборудование согласно индивидуальной адаптированной образо-

вательной программе обучающегося-инвалида/обучающегося с ограниченными возмож-

ностями здоровья в соответствии с нозологией и индивидуальными потребностя-

ми/индивидуальной программой реабилитации или абилитации (адаптации) (при нали-

чии):  

Специализированное мобильное рабочее место «ЭлНот-301» (в составе: ноутбук, 

лупа, планшет); принадлежности для работы рельефно-точечным шрифтом Брайля (при-

боры для письма-3, грифели для письма-3, бумага для печати рельефно-точечным шриф-

том Брайля); портативная индукционная система для слабослышащих "Исток", видеоуве-

личитель портативный Onyx Portable HD, тифлофлешплеер M-Audio Microtrack. 
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8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости обучающихся 

8.1. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения 

 

Компетенции Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине в рамках компонентов ком-

петенций 

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исхо-

дя из действующих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограничений 

Знать: 

– общую структуру концепции реализуе-

мого проекта, понимать ее составляющие 

и принципы их формулирования; 

– основные нормативные правовые доку-

менты в области профессиональной дея-

тельности;  

– особенности психологии творческой дея-

тельности;  

– закономерности создания художествен-

ных образов и музыкального восприятия; 

Уметь: 

– формулировать взаимосвязанные зада-

чи, обеспечивающие достижение постав-

ленной цели; 

– ориентироваться в системе законода-

тельства и нормативных правовых актов; 

– выстраивать оптимальную последова-

тельность психолого-педагогических за-

дач при организации творческого процес-

са;  

Владеть: 

– навыком выбора оптимального способа 

решения поставленной задачи, исходя из 

учета имеющихся ресурсов и планируе-

мых сроков реализации задачи; 

– понятийным аппаратом в области пра-

ва; 

– навыками самоуправления и рефлексии, 

постановки целей и задач, развития творче-

ского мышления.  

УК-3. Способен осуществлять социаль-

ное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

Знать: 

– психологию общения, методы развития 

личности и коллектива;  

– приемы психической регуляции поведе-

ния в процессе обучения музыке;  

– этические нормы профессионального вза-

имодействия с коллективом; 

– механизмы психологического воздействия 

музыки на исполнителей и слушателей; 

Уметь:  

– работать индивидуально и с группой, вы-

страивать отношения, психологически вза-
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имодействовать с коллективом; 

– понимать свою роль в коллективе в реше-

нии поставленных задач, предвидеть ре-

зультаты личных действий, гибко варьиро-

вать свое поведение в команде в зависимо-

сти от ситуации; 

Владеть:  

– навыком составления плана последова-

тельных шагов для достижения поставлен-

ной цели;  

– навыком эффективного взаимодействия 

со всеми участниками коллектива; 

– системой знаний о способах построения 

продуктивных форм взаимодействия педа-

гога с учениками. 

ПК-10 Способен работать в системе управ-

ления организациями, осуществляющими 

деятельность в сфере искусства и культуры 

Знать:  

– принципы функционирования организа-

ций, осуществляющих деятельность в сфере 

искусства и культуры; 

– способы и методы организации работы 

исполнителей, принятия решении по орга-

низации управленческой деятельности; 

Уметь:  

– проводить сравнительный анализ куль-

турных мероприятий с точки зрения оценки 

их актуальности и соответствия потребно-

стям и запросам массовой аудитории; 

– использовать правовые нормы в обще-

ственной жизни и профессиональной дея-

тельности; 

– применять полученные знания в области 

организации управленческой деятельности; 

Владеть:  

– системой ключевых понятий, используе-

мых в области массовой коммуникации; 

– навыками работы с нормативными право-

выми документами; 

– навыками организации труда и эффектив-

ного управления трудовыми ресурсами в 

области управленческой деятельности. 

 

8.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

Промежуточный контроль осуществляется в форме зачета с оценкой. На зачете с 

оценкой, самостоятельная работа: устный опрос (продвинутый уровень, например, дис-

куссия, или опережающий); письменная работа (творческая); самостоятельное решение 

контрольных (вариативных, разноуровневых) заданий; защита и презентация результатов 

работ и т. д.; 

 

Зачет с оценкой: 4 семестр. 

Процедура экзаменов и зачетов регламентируется Положением о порядке проведе-

ния промежуточной аттестации и текущем контроле успеваемости обучающихся в Санкт-

Петербургской государственной консерватории имени Н. А. Римского-Корсакова.  
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8.3. Критерии оценивания сформированности компонентов компетенций 

 

УК-2.  

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

Индикаторы 

Достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устный ответ на опросе, письменная творческая работа 

Знать:  

– общую 

структуру 

концепции 

реализуемого 

проекта, по-

нимать ее со-

ставляющие 

и принципы 

их формули-

рования; 

– основные 

нормативные 

правовые до-

кументы в 

области про-

фессиональ-

ной деятель-

ности;  

– особенности 

психологии 

творческой дея-

тельности;  

– закономерно-

сти создания 

художествен-

ных образов и 

музыкального 

восприятия; 

Не знает  

– общую 

структуру 

концепции 

реализуемого 

проекта, по-

нимать ее со-

ставляющие 

и принципы 

их формули-

рования; 

– основные 

нормативные 

правовые до-

кументы в 

области про-

фессиональ-

ной деятель-

ности;  

– особенности 

психологии 

творческой дея-

тельности;  

– закономерно-

сти создания 

художествен-

ных образов и 

музыкального 

восприятия; 

Знает  

лишь частично 

– общую 

структуру 

концепции 

реализуемого 

проекта, по-

нимать ее со-

ставляющие и 

принципы их 

формулиро-

вания; 

– основные 

нормативные 

правовые до-

кументы в 

области про-

фессиональ-

ной деятель-

ности;  

– особенности 

психологии 

творческой дея-

тельности;  

– закономерно-

сти создания 

художествен-

ных образов и 

музыкального 

восприятия; 

Знает 

хорошо  

– общую 

структуру 

концепции 

реализуемого 

проекта, по-

нимать ее со-

ставляющие и 

принципы их 

формулиро-

вания; 

– основные 

нормативные 

правовые до-

кументы в 

области про-

фессиональ-

ной деятель-

ности;  

– особенности 

психологии 

творческой дея-

тельности;  

– закономерно-

сти создания 

художествен-

ных образов и 

музыкального 

восприятия; 

Знает  

в полной мере  

– общую 

структуру 

концепции 

реализуемого 

проекта, по-

нимать ее со-

ставляющие и 

принципы их 

формулиро-

вания; 

– основные 

нормативные 

правовые до-

кументы в 

области про-

фессиональ-

ной деятель-

ности;  

– особенности 

психологии 

творческой дея-

тельности;  

– закономерно-

сти создания 

художествен-

ных образов и 

музыкального 

восприятия; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устный ответ на опросе, письменная творческая работа 
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Уметь:  

– формули-

ровать взаи-

мосвязанные 

задачи, обес-

печивающие 

достижение 

поставленной 

цели; 

– ориентиро-

ваться в си-

стеме законо-

дательства и 

нормативных 

правовых ак-

тов; 

– выстраивать 

оптимальную 

последователь-

ность психоло-

го-

педагогических 

задач при орга-

низации творче-

ского процесса; 

Не умеет 

– формули-

ровать взаи-

мосвязанные 

задачи, обес-

печивающие 

достижение 

поставленной 

цели; 

– ориентиро-

ваться в си-

стеме законо-

дательства и 

нормативных 

правовых ак-

тов; 

– выстраивать 

оптимальную 

последователь-

ность психоло-

го-

педагогических 

задач при орга-

низации творче-

ского процесса; 

Умеет, 

допуская серьез-

ные недочеты,  

– формулиро-

вать взаимо-

связанные 

задачи, обес-

печивающие 

достижение 

поставленной 

цели; 

– ориентиро-

ваться в си-

стеме законо-

дательства и 

нормативных 

правовых ак-

тов; 

– выстраивать 

оптимальную 

последователь-

ность психоло-

го-

педагогических 

задач при орга-

низации творче-

ского процесса; 

Умеет 

с отдельными 

недочетами  

– формулиро-

вать взаимо-

связанные 

задачи, обес-

печивающие 

достижение 

поставленной 

цели; 

– ориентиро-

ваться в си-

стеме законо-

дательства и 

нормативных 

правовых ак-

тов; 

– выстраивать 

оптимальную 

последователь-

ность психоло-

го-

педагогических 

задач при орга-

низации творче-

ского процесса; 

Умеет 

свободно  

– формулиро-

вать взаимо-

связанные 

задачи, обес-

печивающие 

достижение 

поставленной 

цели; 

– ориентиро-

ваться в си-

стеме законо-

дательства и 

нормативных 

правовых ак-

тов; 

– выстраивать 

оптимальную 

последователь-

ность психоло-

го-

педагогических 

задач при орга-

низации творче-

ского процесса; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устный ответ на опросе, письменная творческая работа 
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Владеть: 

– навыком 

выбора опти-

мального 

способа ре-

шения по-

ставленной 

задачи, исхо-

дя из учета 

имеющихся 

ресурсов и 

планируемых 

сроков реали-

зации задачи; 

– понятий-

ным аппара-

том в области 

права; 

– навыками са-

моуправления и 

рефлексии, по-

становки целей 

и задач, разви-

тия творческого 

мышления. 

Не владеет   

– навыком 

выбора опти-

мального 

способа ре-

шения по-

ставленной 

задачи, исхо-

дя из учета 

имеющихся 

ресурсов и 

планируемых 

сроков реали-

зации задачи; 

– понятий-

ным аппара-

том в области 

права; 

– навыками са-

моуправления и 

рефлексии, по-

становки целей 

и задач, разви-

тия творческого 

мышления. 

Владеет  

лишь частично  

– навыком 

выбора опти-

мального 

способа ре-

шения по-

ставленной 

задачи, исхо-

дя из учета 

имеющихся 

ресурсов и 

планируемых 

сроков реали-

зации задачи; 

– понятий-

ным аппара-

том в области 

права; 

– навыками са-

моуправления и 

рефлексии, по-

становки целей 

и задач, разви-

тия творческого 

мышления. 

Владеет  

хорошо  

– навыком 

выбора опти-

мального 

способа ре-

шения по-

ставленной 

задачи, исхо-

дя из учета 

имеющихся 

ресурсов и 

планируемых 

сроков реали-

зации задачи; 

– понятий-

ным аппара-

том в области 

права; 

– навыками са-

моуправления и 

рефлексии, по-

становки целей 

и задач, разви-

тия творческого 

мышления. 

Владеет  

в полной мере  

– навыком 

выбора опти-

мального 

способа ре-

шения по-

ставленной 

задачи, исхо-

дя из учета 

имеющихся 

ресурсов и 

планируемых 

сроков реали-

зации задачи; 

– понятий-

ным аппара-

том в области 

права; 

– навыками са-

моуправления и 

рефлексии, по-

становки целей 

и задач, разви-

тия творческого 

мышления. 

 

УК-3.  
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

 

Индикаторы 

Достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устный ответ на опросе, письменная творческая работа 

Знать:  

– психологию 

общения, мето-

ды развития 

личности и 

коллектива;  

– приемы пси-

хической регу-

ляции поведе-

ния в процессе 

обучения музы-

ке;  

– этические 

нормы профес-

сионального 

взаимодействия 

Не знает  

– психологию 

общения, мето-

ды развития 

личности и 

коллектива;  

– приемы пси-

хической регу-

ляции поведе-

ния в процессе 

обучения музы-

ке;  

– этические 

нормы профес-

сионального 

взаимодействия 

Знает  

лишь частично 

– психологию 

общения, мето-

ды развития 

личности и 

коллектива;  

– приемы пси-

хической регу-

ляции поведе-

ния в процессе 

обучения музы-

ке;  

– этические 

нормы профес-

сионального 

Знает 

хорошо  

– психологию 

общения, мето-

ды развития 

личности и 

коллектива;  

– приемы пси-

хической регу-

ляции поведе-

ния в процессе 

обучения музы-

ке;  

– этические 

нормы профес-

сионального 

Знает  

в полной мере  

– психологию 

общения, мето-

ды развития 

личности и 

коллектива;  

– приемы пси-

хической регу-

ляции поведе-

ния в процессе 

обучения музы-

ке;  

– этические 

нормы профес-

сионального 
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с коллективом; 

– механизмы 

психологиче-

ского воздей-

ствия музыки 

на исполните-

лей и слушате-

лей; 

с коллективом; 

– механизмы 

психологиче-

ского воздей-

ствия музыки 

на исполните-

лей и слушате-

лей; 

взаимодействия 

с коллективом; 

– механизмы 

психологиче-

ского воздей-

ствия музыки 

на исполните-

лей и слушате-

лей; 

взаимодействия 

с коллективом; 

– механизмы 

психологиче-

ского воздей-

ствия музыки 

на исполните-

лей и слушате-

лей; 

взаимодействия 

с коллективом; 

– механизмы 

психологиче-

ского воздей-

ствия музыки 

на исполните-

лей и слушате-

лей; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устный ответ на опросе, письменная творческая работа 

Уметь:  

– работать ин-

дивидуально и 

с группой, вы-

страивать от-

ношения, пси-

хологически 

взаимодейство-

вать с коллек-

тивом; 

– понимать свою 

роль в коллек-

тиве в решении 

поставленных 

задач, предви-

деть результаты 

личных дей-

ствий, гибко ва-

рьировать свое 

поведение в ко-

манде в зависи-

мости от ситуа-

ции; 

Не умеет 

– работать ин-

дивидуально и 

с группой, вы-

страивать от-

ношения, пси-

хологически 

взаимодейство-

вать с коллек-

тивом; 

– понимать свою 

роль в коллек-

тиве в решении 

поставленных 

задач, предви-

деть результаты 

личных дей-

ствий, гибко ва-

рьировать свое 

поведение в ко-

манде в зависи-

мости от ситуа-

ции; 

Умеет, 

допуская серьез-

ные недочеты, 

– работать ин-

дивидуально и 

с группой, вы-

страивать от-

ношения, пси-

хологически 

взаимодейство-

вать с коллек-

тивом; 

– понимать свою 

роль в коллек-

тиве в решении 

поставленных 

задач, предви-

деть результаты 

личных дей-

ствий, гибко ва-

рьировать свое 

поведение в ко-

манде в зависи-

мости от ситуа-

ции; 

Умеет 

с отдельными 

недочетами  

– работать ин-

дивидуально и 

с группой, вы-

страивать от-

ношения, пси-

хологически 

взаимодейство-

вать с коллек-

тивом; 

– понимать свою 

роль в коллек-

тиве в решении 

поставленных 

задач, предви-

деть результаты 

личных дей-

ствий, гибко ва-

рьировать свое 

поведение в ко-

манде в зависи-

мости от ситуа-

ции; 

Умеет 

свободно  

– работать ин-

дивидуально и 

с группой, вы-

страивать от-

ношения, пси-

хологически 

взаимодейство-

вать с коллек-

тивом; 

– понимать свою 

роль в коллек-

тиве в решении 

поставленных 

задач, предви-

деть результаты 

личных дей-

ствий, гибко ва-

рьировать свое 

поведение в ко-

манде в зависи-

мости от ситуа-

ции; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устный ответ на опросе, письменная творческая работа 

Владеть: 

– навыком со-

ставления плана 

последователь-

ных шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли;  

– навыком эф-

фективного 

взаимодействия 

со всеми участ-

Не владеет   

– навыком со-

ставления плана 

последователь-

ных шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли;  

– навыком эф-

фективного 

взаимодействия 

со всеми участ-

никами коллек-

Владеет  

лишь частично  

– навыком со-

ставления плана 

последователь-

ных шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли;  

– навыком эф-

фективного 

взаимодействия 

со всеми участ-

Владеет  

хорошо  

– навыком со-

ставления плана 

последователь-

ных шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли;  

– навыком эф-

фективного 

взаимодействия 

со всеми участ-

Владеет  

в полной мере  

– навыком со-

ставления плана 

последователь-

ных шагов для 

достижения по-

ставленной це-

ли;  

– навыком эф-

фективного 

взаимодействия 

со всеми участ-
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никами коллек-

тива; 

– системой зна-

ний о способах 

построения про-

дуктивных форм 

взаимодействия 

педагога с уче-

никами. 

тива; 

– системой зна-

ний о способах 

построения про-

дуктивных форм 

взаимодействия 

педагога с уче-

никами. 

никами коллек-

тива; 

– системой зна-

ний о способах 

построения про-

дуктивных форм 

взаимодействия 

педагога с уче-

никами. 

никами коллек-

тива; 

– системой зна-

ний о способах 

построения про-

дуктивных форм 

взаимодействия 

педагога с уче-

никами. 

никами коллек-

тива; 

– системой зна-

ний о способах 

построения про-

дуктивных форм 

взаимодействия 

педагога с уче-

никами. 

 

ПК-10  

Способен работать в системе управления организациями, осуществляющими деятельность 

в сфере искусства и культуры 

 

Индикаторы 

Достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устный ответ на опросе, письменная творческая работа 

Знать:  

 – принципы 

функциониро-

вания органи-

заций, осу-

ществляющих 

деятельность в 

сфере искусства 

и культуры; 

– способы и ме-

тоды организа-

ции работы ис-

полнителей, 

принятия реше-

нии по органи-

зации управ-

ленческой дея-

тельности; 

Не знает  

 – принципы 

функциониро-

вания органи-

заций, осу-

ществляющих 

деятельность в 

сфере искусства 

и культуры; 

– способы и ме-

тоды организа-

ции работы ис-

полнителей, 

принятия реше-

нии по органи-

зации управ-

ленческой дея-

тельности; 

Знает  

лишь частич-

но– принципы 

функциониро-

вания органи-

заций, осу-

ществляющих 

деятельность в 

сфере искусства 

и культуры; 

– способы и ме-

тоды организа-

ции работы ис-

полнителей, 

принятия реше-

нии по органи-

зации управ-

ленческой дея-

тельности; 

 

Знает 

хорошо  

 – принципы 

функциониро-

вания органи-

заций, осу-

ществляющих 

деятельность в 

сфере искусства 

и культуры; 

– способы и ме-

тоды организа-

ции работы ис-

полнителей, 

принятия реше-

нии по органи-

зации управ-

ленческой дея-

тельности; 

Знает  

в полной мере  

– принципы 

функциониро-

вания органи-

заций, осу-

ществляющих 

деятельность в 

сфере искусства 

и культуры; 

– способы и ме-

тоды организа-

ции работы ис-

полнителей, 

принятия реше-

нии по органи-

зации управ-

ленческой дея-

тельности; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устный ответ на опросе, письменная творческая работа 
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Уметь:  

– проводить 

сравнительный 

анализ куль-

турных меро-

приятий с точки 

зрения оценки 

их актуально-

сти и соответ-

ствия потреб-

ностям и запро-

сам массовой 

аудитории; 

– использовать 

правовые нор-

мы в обще-

ственной жизни 

и профессио-

нальной дея-

тельности; 

– применять 

полученные 

знания в обла-

сти организа-

ции управлен-

ческой деятель-

ности;  

Не умеет 

– проводить 

сравнительный 

анализ куль-

турных меро-

приятий с точки 

зрения оценки 

их актуально-

сти и соответ-

ствия потреб-

ностям и запро-

сам массовой 

аудитории; 

– использовать 

правовые нор-

мы в обще-

ственной жизни 

и профессио-

нальной дея-

тельности; 

– применять 

полученные 

знания в обла-

сти организа-

ции управлен-

ческой деятель-

ности; 

Умеет, 

допуская серьез-

ные недочеты,  

 – проводить 

сравнительный 

анализ куль-

турных меро-

приятий с точки 

зрения оценки 

их актуально-

сти и соответ-

ствия потреб-

ностям и запро-

сам массовой 

аудитории; 

– использовать 

правовые нор-

мы в обще-

ственной жизни 

и профессио-

нальной дея-

тельности; 

– применять 

полученные 

знания в обла-

сти организа-

ции управлен-

ческой деятель-

ности; 

Умеет 

с отдельными 

недочетами  

 – проводить 

сравнительный 

анализ куль-

турных меро-

приятий с точки 

зрения оценки 

их актуально-

сти и соответ-

ствия потреб-

ностям и запро-

сам массовой 

аудитории; 

– использовать 

правовые нор-

мы в обще-

ственной жизни 

и профессио-

нальной дея-

тельности; 

– применять 

полученные 

знания в обла-

сти организа-

ции управлен-

ческой деятель-

ности; 

Умеет 

свободно  

 – проводить 

сравнительный 

анализ куль-

турных меро-

приятий с точки 

зрения оценки 

их актуально-

сти и соответ-

ствия потреб-

ностям и запро-

сам массовой 

аудитории; 

– использовать 

правовые нор-

мы в обще-

ственной жизни 

и профессио-

нальной дея-

тельности; 

– применять 

полученные 

знания в обла-

сти организа-

ции управлен-

ческой деятель-

ности; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

Устный ответ на опросе, письменная творческая работа 

Владеть: 

– системой 

ключевых по-

нятий, исполь-

зуемых в обла-

сти массовой 

коммуникации; 

– навыками ра-

боты с норма-

тивными пра-

вовыми доку-

ментами; 

– навыками ор-

ганизации труда 

и эффективного 

управления тру-

довыми ресур-

сами в области 

управленческой 

деятельности. 

Не владеет   

– системой 

ключевых по-

нятий, исполь-

зуемых в обла-

сти массовой 

коммуникации; 

– навыками ра-

боты с норма-

тивными пра-

вовыми доку-

ментами; 

– навыками ор-

ганизации труда 

и эффективного 

управления тру-

довыми ресур-

сами в области 

управленческой 

деятельности. 

Владеет  

лишь частично  

– системой 

ключевых по-

нятий, исполь-

зуемых в обла-

сти массовой 

коммуникации; 

– навыками ра-

боты с норма-

тивными пра-

вовыми доку-

ментами; 

– навыками ор-

ганизации труда 

и эффективного 

управления тру-

довыми ресур-

сами в области 

управленческой 

деятельности. 

Владеет  

хорошо  

– системой 

ключевых по-

нятий, исполь-

зуемых в обла-

сти массовой 

коммуникации; 

– навыками ра-

боты с норма-

тивными пра-

вовыми доку-

ментами; 

– навыками ор-

ганизации труда 

и эффективного 

управления тру-

довыми ресур-

сами в области 

управленческой 

деятельности. 

Владеет  

в полной мере  

– системой 

ключевых по-

нятий, исполь-

зуемых в обла-

сти массовой 

коммуникации; 

– навыками ра-

боты с норма-

тивными пра-

вовыми доку-

ментами; 

– навыками ор-

ганизации труда 

и эффективного 

управления тру-

довыми ресур-

сами в области 

управленческой 

деятельности. 
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Оцениваемые компоненты промежуточной аттестации и диапазон баллов оценива-

ния компонентов компетенций 

Оцениваемые компоненты  Баллы  

(макс. количество – 100 баллов) 

неудовле-

творитель-

ный 

пороговый средний высо-

кий 

 Освоение обширного теоретического  

материала,  уверенно, логично, последо-

вательно и аргументированно изложение 

материала используя профессиональную 

терминологию. 

0-10 10-15 15-19 19-20 

Передача художественного содержания 

произведений и их стилистических осо-

бенностей 

0-10 10-15 15-19 19-20 

Степень технической оснащенности обу-

чающегося, свобода владения теоретиче-

ским и практическим материалом/, про-

фессиональными понятиями 

0-10 10-15 15-19 19-25 

Обучающийся в основном решил учебно-

профессиональную задачу, допустил не-

существенные ошибки, слабо аргументи-

ровал свое решение, путаясь в професси-

ональных понятиях. 

0-12 12-16 16-19 19-25 

Самостоятельно и  правильно решение  

учебно-профессиональных задач , уве-

ренно, логично, последовательно и аргу-

ментированно излажение своего реше-

ние, используя профессиональную тер-

минологию. 

0-8 8-9 9 10 

 0-50 51-70 71-85 86-100 

 

Шкала оценивания: 

 

Баллы                 Оценки 

86 – 100             Отлично 

71 – 85             Хорошо  

51 – 70             Удовлетворительно  

0 – 50             Неудовлетворительно  

 

Оценка «отлично». Обучающийся  качественно, аргументированно и профессио-

нально показывает знания, усвоенные в процессе обучения курса. 

Оценка «хорошо». Обучающийся  грамотно и логично показывает знания, усвоенные 

в процессе обучения курса. 

Оценка «удовлетворительно» ставится при недостаточно полном ответе н заданные 

вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» показывает отсутствие знаний по пройденному ма-

териалу.  
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8.4. Контрольные материалы 

 

Список вопросов к зачету 

1. Закон о культуре в РФ 

2. Структуры детских музыкальных театров - Государственные, муниципальные, ав-

тономные, частные, антреприза и т. д. 

3.  Меценатство и спонсорство 

4. Формирование замысла, команды исполнителей 

5. Постановка и прокат детских музыкальных спектаклей 

6. Регламент отчетности РАО 

7. Взаимодействие с авторскими произведениями 

8. Организация гастрольных и выездных мероприятий  

 

 

 

Приложение 1. Методические рекомендации для преподавателей 

Структура курса предполагает практические занятия со студентами в течение 1 се-

местра. Изучение правовой базы, института меценатства и спонсорства, прокат постав-

ленных детских музыкальных спектаклей  

  

 

Приложение 2. Методические рекомендации для обучающихся по освоению дисци-

плины  

Программа дисциплины по выбору «Организация работы в детском музыкальном 

театре» предусматривает практическую работу студентов со специальной методической 

литературой. Самостоятельная работа студентов должна вестись планомерно и целена-

правленно, в течение всего семестра. 

Очень важно, чтобы самостоятельная работа студента носила систематический, регуляр-

ный, целенаправленный характер.   

  


