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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель курса 

«Методика репетиционной работы» — одна из важнейших дисциплин в теоретиче-

ской и практической подготовке специалистов по направлению подготовки «Художе-

ственное руководство оперно-симфоническим оркестром и академическим хором (специ-

ализация 01 — Художественное руководство оперно-симфоническим оркестром)» и ста-

вит своей целью подготовить выпускников к самостоятельной профессиональной и педа-

гогической деятельности в качестве художественных руководителей оперно-

симфонических оркестров, театральных и концертных коллективов, преподавателей спе-

циальных дисциплин среднего профессионального учебного заведения. 

Задачи курса 

Дисциплина «Методика репетиционной работы» принадлежит к числу специаль-

ных курсов и играет важную роль в профессиональной подготовке студентов и готовит их 

к практической работе с различными по типу и статусу оркестровыми коллективами. 

Главными задачами данного курса являются обобщение знаний в области музы-

кального исполнительства, психологии и педагогики творчества, полученных в классах 

специального инструмента, дирижирования и дирижёрской практики, оркестрового класса 

и др. В ряду специальных задач находятся систематизация и обобщение знаний в области 

истории музыкальных стилей (оркестровых, вокальных, хоровых и др.), теории и истории 

музыкального искусства, методических принципов преподавания специальных дисци-

плин, на основе теоретических знаний и практических навыков, полученных в процессе 

профессионального освоения и изучения дисциплин специального курса. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Методика репетиционной работы» относится к базовой части блока 

Б1 ОПОП подготовки специалистов и теснейшим образом связана со всем комплексом 

дисциплин базовой части. Будущая деятельность в качестве художественного руководите-

ля оперно-симфонического оркестра и преподавателя специальных дисциплин в среднем 

профессиональном учебном заведении требует от выпускника владение навыками техни-

ки дирижирования, вокально-техническими навыками, исполнительскими приемами и ве-

дения репетиционной работы, владение методическими принципами педагогической дея-

тельности. Обозначенная область навыков самостоятельной педагогической деятельности 

невозможна без глубоких знаний истории и теории музыкального искусства, без владения 

основами теоретического и исполнительского анализа музыки разных эпох и стилей, без 

знания основных методических принципов построения учебного процесса. 
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3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Компетенции Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине в рамках компонентов ком-

петенций 

УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

Знать: принципы формирования концепции 

проекта в рамках обозначенной пробле-

мы; основные требования, предъявляемые к 

проектной работе и критерии оценки ре-

зультатов проектной деятельности; 

Уметь: разрабатывать концепцию проекта 

в рамках обозначенной проблемы, форму-

лируя цель, задачи, актуальность, значи-

мость (научную, практическую, методиче-

скую и иную в зависимости от типа проек-

та), ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения; уметь предвидеть 

результат деятельности и планировать дей-

ствия для достижения данного результа-

та; прогнозировать проблемные ситуации и 

риски в проектной деятельности. 

Владеть: навыками составления плана-

графика реализации проекта в целом и пла-

на-контроля его выполнения; навыками 

конструктивного преодоления возникаю-

щих разногласий и конфликтов.   

УК-3. Способен организовывать и руково-

дить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения по-

ставленной цели 

Знать: общие формы организации деятель-

ности коллектива; психологию межлич-

ностных отношений в группах разного воз-

раста; основы стратегического планирова-

ния работы коллектива для достижения по-

ставленной цели; 

Уметь: создавать в коллективе психологи-

чески безопасную доброжелательную сре-

ду; учитывать в своей социальной и про-

фессиональной деятельности интересы кол-

лег; предвидеть результаты (последствия) 

как личных, так и коллективных действий; 

планировать командную работу, распреде-

лять поручения и делегировать полномочия 

членам команды; 

Владеть: навыками постановки цели в 

условиях командой работы; способами 

управления командной работой в решении 

поставленных задач; навыками преодоления 

возникающих в коллективе разногласий, 

споров и конфликтов на основе учета инте-

ресов всех сторон. 
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ОПК-3. Способен планировать образова-

тельный процесс, выполнять методическую 

работу, применять в образовательном про-

цессе результативные для решения задач 

музыкально-педагогические методики, раз-

рабатывать новые технологии в области му-

зыкальной педагогики 

Знать: основные особенности организации 

образовательного процесса и методической 

работы; различные системы и методы оте-

чественной и зарубежной музыкальной пе-

дагогики; приемы психической регуляции 

поведения и деятельности в процессе музы-

кального обучения; нормативную базу фе-

деральных государственных образователь-

ных стандартов среднего профессионально-

го и высшего образования в области музы-

кального искусства; методическую и науч-

ную литературу по соответствующим учеб-

ным курсам; 

Уметь: планировать и организовывать об-

разовательный процесс, применять резуль-

тативные для решения задач музыкально-

педагогические методики; формировать на 

основе анализа различных систем и методов 

в области музыкальной педагогики соб-

ственные педагогические принципы и ме-

тоды обучения, критически оценивать их 

эффективность; ориентироваться в основ-

ной учебно-методической литературе и 

пользоваться ею в соответствии с постав-

ленными задачами; 

Владеть: различными формами проведения 

учебных занятий, методами разработки и 

реализации новых образовательных про-

грамм и технологий; навыками самостоя-

тельной работы с учебно-методической и 

научной литературой. 

ПК-3. Способен планировать и проводить 

репетиционную работу с профессиональ-

ными, любительскими (самодеятельными) и 

учебными творческими коллективами 

Знать: основные методики работы с твор-

ческими коллективами (прослушивание 

участников творческого коллектива, прове-

дение репетиций, организация концертной 

деятельности) 

Уметь: формулировать творческие задачи в 

работе над исполнительской концепцией 

Владеть: методикой исполнительского ана-

лиза партитур 
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4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Всего ча-

сов /  

Зачетных 

единиц 

Семестры 

5 6 7 8 9 А 

Контактная аудитор-

ная работа 

(всего) 

98 17 17 17 17 17 13 

Практические занятия  98 17 17 17 17 17 13 

Контактная внеауди-

торная и самостоя-

тельная работа (всего) 

166 16 16 16 16 49 53 

Вид промежуточной ат-

тестации 

 КЗ КЗ КЗ КЗ ЗО ЗО 

Общая трудоемкость: 

Часы 

264 33 33 33 33 66 66 

Зачетные единицы 8 1 1 1 1 2 2 

 

5. Содержание программы 

5.1. Тематический план 

№  

се

ме

стр

а 

№ 

п/п 
Наименование тем 

Количество часов 

 

Всего  

Аудитор-

ные заня-

тия  

Самостоя-

тельная 

работа 

5 1 Дирижирование как особый вид музыкально 

-исполнительского искусства Дирижер ор-

кестра как художественно-творческая лич-

ность. Основные функции и задачи дириже-

ра. Профессиональные и психолого-

педагогические требования к личности ди-

рижера 

15 7 8 

5 2 Репертуар как основа художественной дея-

тельности оркестра. Принципы выбора ре-

пертуара дирижером  
 

18 10 8 

6 3 Основные этапы работы дирижера над пар-

титурой Дирижерско-исполнительский ана-

лиз партитуры. 

15 7 8 

6 4 Планирование репетиционной работы с ор-

кестром. Организационно-педагогическая 

подготовка репетиционной работы с оркест-

ром. Педагогические принципы руководства 

коллективом исполнителей. Формы и методы 

репетиционной работы. 

18 10 8 
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7 5 Основные этапы репетиционной работы над 

музыкальным произведением. Творческая 

лаборатория дирижера оркестра. Искусство 

звукоизвлечения. Воспитание чувства ансам-

бля. Творческая лаборатория дирижера ор-

кестра. Работа над темпом и динамикой 

20 10 10 

7 6 Дирижер оркестра как аккомпаниатор. Ис-

полнительские задачи дирижера-

аккомпаниатора 

13 7 6 

8 7 Особенности работы над оркестровым ак-

компанементом. Техника дирижирования 

аккомпанементом. 

13 7 6 

8 8 Концерт как публичный художественно-

творческий акт. Цели и задачи генеральной 

репетиции. 

20 10 10 

9 9 Обыгрывание концертной программы. Орга-

низация и проведение концертных выступле-

ний оркестра. 

66 17 49 

10 10 Обыгрывание концертной программы. Орга-

низация и проведение концертных выступле-

ний оркестра. 

66 13 53 

  ИТОГО: 264 98 166 

 

5.2. Содержание программы 

В рамках дисциплины «Методика репетиционной работы» изучаются произведения 

различных стилей и жанров. Навыки, приобретаемые студентом, определяются тремя 

уровнями работы над музыкальным произведением: уровень содержания (музыкальные 

образы), уровень стилевой (исполнительские средства музыкальной выразительности) и 

уровень технический (совершенствование технического аппарата для свободного испол-

нения либо создания произведения данного жанра). 

 

Дирижирование как особый вид музыкально -исполнительского искусства Дирижер 

оркестра как художественно-творческая личность. Основные функции и задачи дирижера. 

Профессиональные и психолого-педагогические требования к личности дирижера. 
Репертуар как основа художественной деятельности оркестра. Принципы выбора репертуара 

дирижером  
Основные этапы работы дирижера над партитурой Дирижерско-исполнительский 

анализ партитуры.  

Планирование репетиционной работы с оркестром. Организационно-педагогическая 

подготовка репетиционной работы с оркестром. Педагогические принципы руководства 

коллективом исполнителей. Формы и методы репетиционной работы. 

Основные этапы репетиционной работы над музыкальным произведением. Творче-

ская лаборатория дирижера оркестра. Искусство звукоизвлечения. Воспитание чувства 

ансамбля. Творческая лаборатория дирижера оркестра. Работа над темпом и динамикой. 

Дирижер оркестра как аккомпаниатор. Исполнительские задачи дирижера-

аккомпаниатора. 

Особенности работы над оркестровым аккомпанементом. Техника дирижирования 

аккомпанементом. 

Концерт как публичный художественно-творческий акт. Цели и задачи генеральной 
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репетиции. 

Обыгрывание концертной программы. Организация и проведение концертных вы-

ступлений оркестра. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1. Список основной литературы 

1. Смирнов, Б. Дирижёрское искусство как художественный и социокультурный фе-

номен. – Санкт-Петербург, 2004. 
https://old.rusneb.ru/catalog/000199_000009_002768669/ 

2. Ержемский Г. Л. Дирижеру XXI века. Психолингвистика профессии. СПб.: Изда-

тельство ДЕАН, 2007. https://old.rusneb.ru/catalog/000199_000009_003353685/ 

3. Мусин И. Техника дирижирования. СПб., 1995. (30 экз.) 

 

6.2. Интернет-ресурсы 

1. Учебные пособия, нотная литература, словари, архив классической музыки, художе-

ственная музыкальная литература: http://intoclassics.net 

2. Учебные пособия, нотная литература: http://notes.tarakanov.net 

3. Энциклопедия, словарь, аудиозаписи: http://www.belcanto.ru 

4. Библиотека ТГПИ http://library.tgpi.ru/main 

5. Электронно-библиотечная система издательства «Лань»: http://e.lanbook.com/ 

6. Национальная Электронная Библиотека https://rusneb.ru/ 

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Для проведения аудиторных занятий по дисциплине «Методика репетиционной ра-

боты» необходимо следующее материально-техническое обеспечение: 

Учебные аудитории с необходимым количеством посадочных мест, оснащённые ро-

ялями (пианино), учебными досками, переносной и стационарной аудио- и видеоаппара-

турой, нотный материал, аудио- и видеозаписи, методические материалы 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации и текущего 

контроля успеваемости обучающихся 

8.1. Формируемые компетенции и индикаторы их достижения 

 

Компетенции Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине в рамках компонентов ком-

петенций 

УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

Знать: принципы формирования концепции 

проекта в рамках обозначенной пробле-

мы; основные требования, предъявляемые к 

проектной работе и критерии оценки ре-

зультатов проектной деятельности; 

Уметь: разрабатывать концепцию проекта 

в рамках обозначенной проблемы, форму-

лируя цель, задачи, актуальность, значи-

мость (научную, практическую, методиче-

скую и иную в зависимости от типа проек-

та), ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения; уметь предвидеть 

результат деятельности и планировать дей-
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ствия для достижения данного результа-

та; прогнозировать проблемные ситуации и 

риски в проектной деятельности. 

Владеть: навыками составления плана-

графика реализации проекта в целом и пла-

на-контроля его выполнения; навыками 

конструктивного преодоления возникаю-

щих разногласий и конфликтов.   

УК-3. Способен организовывать и руково-

дить работой команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для достижения по-

ставленной цели 

Знать: общие формы организации деятель-

ности коллектива; психологию межлич-

ностных отношений в группах разного воз-

раста; основы стратегического планирова-

ния работы коллектива для достижения по-

ставленной цели; 

Уметь: создавать в коллективе психологи-

чески безопасную доброжелательную сре-

ду; учитывать в своей социальной и про-

фессиональной деятельности интересы кол-

лег; предвидеть результаты (последствия) 

как личных, так и коллективных действий; 

планировать командную работу, распреде-

лять поручения и делегировать полномочия 

членам команды; 

Владеть: навыками постановки цели в 

условиях командой работы; способами 

управления командной работой в решении 

поставленных задач; навыками преодоления 

возникающих в коллективе разногласий, 

споров и конфликтов на основе учета инте-

ресов всех сторон. 

ОПК-3. Способен планировать образова-

тельный процесс, выполнять методическую 

работу, применять в образовательном про-

цессе результативные для решения задач 

музыкально-педагогические методики, раз-

рабатывать новые технологии в области му-

зыкальной педагогики 

Знать: основные особенности организации 

образовательного процесса и методической 

работы; различные системы и методы оте-

чественной и зарубежной музыкальной пе-

дагогики; приемы психической регуляции 

поведения и деятельности в процессе музы-

кального обучения; нормативную базу фе-

деральных государственных образователь-

ных стандартов среднего профессионально-

го и высшего образования в области музы-

кального искусства; методическую и науч-

ную литературу по соответствующим учеб-

ным курсам; 

Уметь: планировать и организовывать об-

разовательный процесс, применять резуль-

тативные для решения задач музыкально-

педагогические методики; формировать на 

основе анализа различных систем и методов 

в области музыкальной педагогики соб-

ственные педагогические принципы и ме-

тоды обучения, критически оценивать их 

эффективность; ориентироваться в основ-
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ной учебно-методической литературе и 

пользоваться ею в соответствии с постав-

ленными задачами; 

Владеть: различными формами проведения 

учебных занятий, методами разработки и 

реализации новых образовательных про-

грамм и технологий; навыками самостоя-

тельной работы с учебно-методической и 

научной литературой. 

ПК-3. Способен планировать и проводить 

репетиционную работу с профессиональ-

ными, любительскими (самодеятельными) и 

учебными творческими коллективами 

Знать: основные методики работы с твор-

ческими коллективами (прослушивание 

участников творческого коллектива, прове-

дение репетиций, организация концертной 

деятельности) 

Уметь: формулировать творческие задачи в 

работе над исполнительской концепцией 

Владеть: методикой исполнительского ана-

лиза партитур 

8.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

В качестве форм промежуточной аттестации существуют контрольные занятия (5-8 

семестры) и зачеты с оценкой (9, 10 семестры). Контрольные занятия проходят в форме 

беседы, где подводятся итоги учебной работы обучающихся в течение семестры. Зачеты с 

оценкой проходят в форме устного ответа на вопросы билета, также в 9-м семестре преду-

смотрен устный реферат. 

Процедура экзаменов и зачетов регламентируется Положением о текущем контро-

ле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в Санкт-Петербургской госу-

дарственной консерватории имени Н. А. Римского-Корсакова. 

 

8.3. Критерии оценивания сформированности компонентов компетенций 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Индикаторы 

Достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

исполнение программы в рамках промежуточной аттестации 

Знать: принципы 

формирования 

концепции про-

екта в рамках 

обозначенной 

пробле-

мы; основные 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе 

и критерии оцен-

ки результатов 

проектной дея-

тельности; 

Не знает прин-

ципы формиро-

вания концепции 

проекта в рамках 

обозначенной 

пробле-

мы; основные 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе 

и критерии оцен-

ки результатов 

проектной дея-

тельности; 

Знает  

лишь частично 

принципы фор-

мирования кон-

цепции проекта в 

рамках обозна-

ченной пробле-

мы; основные 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе 

и критерии оцен-

ки результатов 

проектной дея-

тельности; 

Знает 

хорошо принци-

пы формирования 

концепции про-

екта в рамках 

обозначенной 

пробле-

мы; основные 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе 

и критерии оцен-

ки результатов 

проектной дея-

тельности; 

Знает  

в полной мере 

принципы фор-

мирования кон-

цепции проекта в 

рамках обозна-

ченной пробле-

мы; основные 

требования, 

предъявляемые к 

проектной работе 

и критерии оцен-

ки результатов 

проектной дея-

тельности; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

исполнение программы в рамках промежуточной аттестации 
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Уметь: разраба-

тывать концеп-

цию проекта в 

рамках обозна-

ченной пробле-

мы, формулируя 

цель, задачи, ак-

туальность, зна-

чимость (науч-

ную, практиче-

скую, методиче-

скую и иную в 

зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемые ре-

зультаты и воз-

можные сферы их 

примене-

ния; уметь пред-

видеть результат 

деятельности и 

планировать дей-

ствия для дости-

жения данного 

результа-

та; прогнозироват

ь проблемные 

ситуации и риски 

в проектной дея-

тельности. 

Не умеет разра-
батывать концеп-

цию проекта в 

рамках обозна-

ченной пробле-

мы, формулируя 

цель, задачи, ак-

туальность, зна-

чимость (науч-

ную, практиче-

скую, методиче-

скую и иную в 

зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемые ре-

зультаты и воз-

можные сферы их 

примене-

ния; уметь пред-

видеть результат 

деятельности и 

планировать дей-

ствия для дости-

жения данного 

результа-

та; прогнозироват

ь проблемные 

ситуации и риски 

в проектной дея-

тельности. 

Умеет частично, 
разрабатывать 

концепцию про-

екта в рамках 

обозначенной 

проблемы, фор-

мулируя цель, 

задачи, актуаль-

ность, значи-

мость (научную, 

практическую, 

методическую и 

иную в зависимо-

сти от типа про-

екта), ожидаемые 

результаты и 

возможные сфе-

ры их примене-

ния; уметь пред-

видеть результат 

деятельности и 

планировать дей-

ствия для дости-

жения данного 

результа-

та; прогнозироват

ь проблемные 

ситуации и риски 

в проектной дея-

тельности. 

Умеет 

с отдельными 

недочетами раз-

рабатывать кон-

цепцию проекта в 

рамках обозна-

ченной пробле-

мы, формулируя 

цель, задачи, ак-

туальность, зна-

чимость (науч-

ную, практиче-

скую, методиче-

скую и иную в 

зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемые ре-

зультаты и воз-

можные сферы их 

примене-

ния; уметь пред-

видеть результат 

деятельности и 

планировать дей-

ствия для дости-

жения данного 

результа-

та; прогнозироват

ь проблемные 

ситуации и риски 

в проектной дея-

тельности. 

Умеет 

свободно разра-

батывать концеп-

цию проекта в 

рамках обозна-

ченной пробле-

мы, формулируя 

цель, задачи, ак-

туальность, зна-

чимость (науч-

ную, практиче-

скую, методиче-

скую и иную в 

зависимости от 

типа проекта), 

ожидаемые ре-

зультаты и воз-

можные сферы их 

примене-

ния; уметь пред-

видеть результат 

деятельности и 

планировать дей-

ствия для дости-

жения данного 

результа-

та; прогнозироват

ь проблемные 

ситуации и риски 

в проектной дея-

тельности. 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

исполнение программы в рамках промежуточной аттестации 

Владеть: навы-

ками составления 

плана-графика 

реализации про-

екта в целом и 

плана-контроля 

его выполнения; 

навыками кон-

структивного 

преодоления воз-

никающих разно-

гласий и кон-

фликтов.   

Не владеет 

навыками состав-

ления плана-

графика реализа-

ции проекта в 

целом и плана-

контроля его вы-

полнения; навы-

ками конструк-

тивного преодо-

ления возникаю-

щих разногласий 

и конфликтов.   

Владеет  

лишь частично 

навыками состав-

ления плана-

графика реализа-

ции проекта в 

целом и плана-

контроля его вы-

полнения; навы-

ками конструк-

тивного преодо-

ления возникаю-

щих разногласий 

и конфликтов.   

Владеет  

хорошо навыка-
ми составления 

плана-графика 

реализации про-

екта в целом и 

плана-контроля 

его выполнения; 

навыками кон-

структивного 

преодоления воз-

никающих разно-

гласий и кон-

фликтов.   

Владеет  

в полной мере 

навыками состав-

ления плана-

графика реализа-

ции проекта в 

целом и плана-

контроля его вы-

полнения; навы-

ками конструк-

тивного преодо-

ления возникаю-

щих разногласий 

и конфликтов.   

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

Индикаторы 

Достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

исполнение программы в рамках промежуточной аттестации 
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Знать: общие 

формы органи-

зации деятель-

ности коллек-

тива; психоло-

гию межлич-

ностных отно-

шений в груп-

пах разного 

возраста; осно-

вы стратегиче-

ского планиро-

вания работы 

коллектива для 

достижения 

поставленной 

цели; 

Не знает об-

щие формы 

организации 

деятельности 

коллектива; 

психологию 

межличност-

ных отноше-

ний в группах 

разного возрас-

та; основы 

стратегическо-

го планирова-

ния работы 

коллектива для 

достижения 

поставленной 

цели; 

Знает  

лишь частично 

общие формы 

организации 

деятельности 

коллектива; 

психологию 

межличност-

ных отноше-

ний в группах 

разного возрас-

та; основы 

стратегическо-

го планирова-

ния работы 

коллектива для 

достижения 

поставленной 

цели; 

Знает 

хорошо общие 

формы органи-

зации деятель-

ности коллек-

тива; психоло-

гию межлич-

ностных отно-

шений в груп-

пах разного 

возраста; осно-

вы стратегиче-

ского планиро-

вания работы 

коллектива для 

достижения 

поставленной 

цели; 

Знает  

в полной мере 

общие формы 

организации 

деятельности 

коллектива; 

психологию 

межличност-

ных отноше-

ний в группах 

разного воз-

раста; основы 

стратегическо-

го планирова-

ния работы 

коллектива для 

достижения 

поставленной 

цели; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

исполнение программы в рамках промежуточной аттестации 

Уметь: созда-

вать в коллек-

тиве психоло-

гически без-

опасную доб-

рожелательную 

среду; учиты-

вать в своей 

социальной и 

профессио-

нальной дея-

тельности ин-

тересы коллег; 

предвидеть ре-

зультаты (по-

следствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий; пла-

нировать ко-

мандную рабо-

ту, распреде-

лять поручения 

и делегировать 

полномочия 

членам коман-

ды; 

 

Не умеет со-

здавать в кол-

лективе психо-

логически без-

опасную доб-

рожелательную 

среду; учиты-

вать в своей 

социальной и 

профессио-

нальной дея-

тельности ин-

тересы коллег; 

предвидеть ре-

зультаты (по-

следствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий; пла-

нировать ко-

мандную рабо-

ту, распреде-

лять поручения 

и делегировать 

полномочия 

членам коман-

ды; 

Умеет ча-

стично, созда-
вать в коллек-

тиве психоло-

гически без-

опасную доб-

рожелательную 

среду; учиты-

вать в своей 

социальной и 

профессио-

нальной дея-

тельности ин-

тересы коллег; 

предвидеть ре-

зультаты (по-

следствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий; пла-

нировать ко-

мандную рабо-

ту, распреде-

лять поручения 

и делегировать 

полномочия 

членам коман-

ды; 

Умеет 

с отдельными 

недочетами 

создавать в 

коллективе 

психологиче-

ски безопас-

ную доброже-

лательную сре-

ду; учитывать в 

своей социаль-

ной и профес-

сиональной 

деятельности 

интересы кол-

лег; предвидеть 

результаты 

(последствия) 

как личных, 

так и коллек-

тивных дей-

ствий; плани-

ровать команд-

ную работу, 

распределять 

поручения и 

делегировать 

полномочия 

членам коман-

ды; 

Умеет 

свободно переда-

вать создавать в 

коллективе пси-

хологически без-

опасную добро-

желательную 

среду; учитывать 

в своей социаль-

ной и профессио-

нальной деятель-

ности интересы 

коллег; предви-

деть результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий; плани-

ровать команд-

ную работу, рас-

пределять пору-

чения и делеги-

ровать полномо-

чия членам ко-

манды; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

исполнение программы в рамках промежуточной аттестации 

Владеть: навы-

ками постановки 

Не владеет 

навыками по-

Владеет  

лишь частично 

Владеет  

хорошо навы-

Владеет  

в полной мере 
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цели в условиях 

командой рабо-

ты; способами 

управления ко-

мандной работой 

в решении по-

ставленных за-

дач; навыками 

преодоления воз-

никающих в кол-

лективе разногла-

сий, споров и 

конфликтов на 

основе учета ин-

тересов всех сто-

рон. 

 

становки цели 

в условиях ко-

мандой рабо-

ты; способами 

управления 

командной ра-

ботой в реше-

нии поставлен-

ных задач; 

навыками пре-

одоления воз-

никающих в 

коллективе 

разногласий, 

споров и кон-

фликтов на ос-

нове учета ин-

тересов всех 

сторон. 

навыками по-

становки цели 

в условиях ко-

мандой рабо-

ты; способами 

управления 

командной ра-

ботой в реше-

нии поставлен-

ных задач; 

навыками пре-

одоления воз-

никающих в 

коллективе 

разногласий, 

споров и кон-

фликтов на ос-

нове учета ин-

тересов всех 

сторон. 

ками постанов-

ки цели в усло-

виях командой 

рабо-

ты; способами 

управления 

командной ра-

ботой в реше-

нии поставлен-

ных задач; 

навыками пре-

одоления воз-

никающих в 

коллективе 

разногласий, 

споров и кон-

фликтов на ос-

нове учета ин-

тересов всех 

сторон. 

навыками по-

становки цели 

в условиях ко-

мандой рабо-

ты; способами 

управления 

командной ра-

ботой в реше-

нии постав-

ленных задач; 

навыками пре-

одоления воз-

никающих в 

коллективе 

разногласий, 

споров и кон-

фликтов на 

основе учета 

интересов всех 

сторон. 

ОПК-3. Способен планировать образовательный процесс, выполнять методическую ра-

боту, применять в образовательном процессе результативные для решения задач музы-

кально-педагогические методики, разрабатывать новые технологии в области музы-

кальной педагогики 

Индикаторы 

Достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

исполнение программы в рамках промежуточной аттестации 

Знать: основные 

особенности ор-

ганизации обра-

зовательного 

процесса и мето-

дической работы; 

различные систе-

мы и методы оте-

чественной и за-

рубежной музы-

кальной педаго-

гики; приемы 

психической ре-

гуляции поведе-

ния и деятельно-

сти в процессе 

музыкального 

обучения; норма-

тивную базу фе-

деральных госу-

дарственных об-

разовательных 

стандартов сред-

него профессио-

нального и выс-

шего образования 

в области музы-

Не знает основ-

ные особенности 

организации об-

разовательного 

процесса и мето-

дической работы; 

различные систе-

мы и методы оте-

чественной и за-

рубежной музы-

кальной педаго-

гики; приемы 

психической ре-

гуляции поведе-

ния и деятельно-

сти в процессе 

музыкального 

обучения; норма-

тивную базу фе-

деральных госу-

дарственных об-

разовательных 

стандартов сред-

него профессио-

нального и выс-

шего образования 

в области музы-

Знает  

лишь частично 
основные осо-

бенности органи-

зации образова-

тельного процес-

са и методиче-

ской работы; раз-

личные системы 

и методы отече-

ственной и зару-

бежной музы-

кальной педаго-

гики; приемы 

психической ре-

гуляции поведе-

ния и деятельно-

сти в процессе 

музыкального 

обучения; норма-

тивную базу фе-

деральных госу-

дарственных об-

разовательных 

стандартов сред-

него профессио-

нального и выс-

Знает 

хорошо основные 

особенности ор-

ганизации обра-

зовательного 

процесса и мето-

дической работы; 

различные систе-

мы и методы оте-

чественной и за-

рубежной музы-

кальной педаго-

гики; приемы 

психической ре-

гуляции поведе-

ния и деятельно-

сти в процессе 

музыкального 

обучения; норма-

тивную базу фе-

деральных госу-

дарственных об-

разовательных 

стандартов сред-

него профессио-

нального и выс-

шего образования 

Знает  

в полной мере 

основные осо-

бенности органи-

зации образова-

тельного процес-

са и методиче-

ской работы; раз-

личные системы 

и методы отече-

ственной и зару-

бежной музы-

кальной педаго-

гики; приемы 

психической ре-

гуляции поведе-

ния и деятельно-

сти в процессе 

музыкального 

обучения; норма-

тивную базу фе-

деральных госу-

дарственных об-

разовательных 

стандартов сред-

него профессио-

нального и выс-
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кального искус-

ства; методическ

ую и научную 

литературу по 

соответствую-

щим учебным 

курсам; 

кального искус-

ства; методическ

ую и научную 

литературу по 

соответствую-

щим учебным 

курсам; 

шего образования 

в области музы-

кального искус-

ства; методическ

ую и научную 

литературу по 

соответствую-

щим учебным 

курсам; 

в области музы-

кального искус-

ства; методическ

ую и научную 

литературу по 

соответствую-

щим учебным 

курсам; 

шего образования 

в области музы-

кального искус-

ства; методическ

ую и научную 

литературу по 

соответствую-

щим учебным 

курсам; 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

исполнение программы в рамках промежуточной аттестации 

Уметь: планиро-

вать и организо-

вывать образова-

тельный процесс, 

применять ре-

зультативные для 

решения задач 

музыкально-

педагогические 

методики; фор-

мировать на ос-

нове анализа раз-

личных систем и 

методов в обла-

сти музыкальной 

педагогики соб-

ственные педаго-

гические прин-

ципы и методы 

обучения, крити-

чески оценивать 

их эффектив-

ность; ориенти-

роваться в основ-

ной учебно-

методической 

литературе и 

пользоваться ею 

в соответствии с 

поставленными 

задачами; 

Не умеет плани-

ровать и органи-

зовывать образо-

вательный про-

цесс, применять 

результативные 

для решения за-

дач музыкально-

педагогические 

методики; фор-

мировать на ос-

нове анализа раз-

личных систем и 

методов в обла-

сти музыкальной 

педагогики соб-

ственные педаго-

гические прин-

ципы и методы 

обучения, крити-

чески оценивать 

их эффектив-

ность; ориенти-

роваться в основ-

ной учебно-

методической 

литературе и 

пользоваться ею 

в соответствии с 

поставленными 

задачами; 

Умеет 

допуская серьез-

ные недочеты, 

планировать и 

организовывать 

образовательный 

процесс, приме-

нять результа-

тивные для ре-

шения задач му-

зыкально-

педагогические 

методики; фор-

мировать на ос-

нове анализа раз-

личных систем и 

методов в обла-

сти музыкальной 

педагогики соб-

ственные педаго-

гические прин-

ципы и методы 

обучения, крити-

чески оценивать 

их эффектив-

ность; ориенти-

роваться в основ-

ной учебно-

методической 

литературе и 

пользоваться ею 

в соответствии с 

поставленными 

задачами; 

Умеет 

с отдельными 

недочетами пла-
нировать и орга-

низовывать обра-

зовательный про-

цесс, применять 

результативные 

для решения за-

дач музыкально-

педагогические 

методики; фор-

мировать на ос-

нове анализа раз-

личных систем и 

методов в обла-

сти музыкальной 

педагогики соб-

ственные педаго-

гические прин-

ципы и методы 

обучения, крити-

чески оценивать 

их эффектив-

ность; ориенти-

роваться в основ-

ной учебно-

методической 

литературе и 

пользоваться ею 

в соответствии с 

поставленными 

задачами; 

Умеет 

свободно плани-

ровать и органи-

зовывать образо-

вательный про-

цесс, применять 

результативные 

для решения за-

дач музыкально-

педагогические 

методики; фор-

мировать на ос-

нове анализа раз-

личных систем и 

методов в обла-

сти музыкальной 

педагогики соб-

ственные педаго-

гические прин-

ципы и методы 

обучения, крити-

чески оценивать 

их эффектив-

ность; ориенти-

роваться в основ-

ной учебно-

методической 

литературе и 

пользоваться ею 

в соответствии с 

поставленными 

задачами; 

 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции: 

исполнение программы в рамках промежуточной аттестации 

Владеть: различ-

ными формами 

проведения учеб-

ных занятий, ме-

тодами разработ-

ки и реализации 

новых образова-

тельных про-

Не владеет раз-

личными форма-

ми проведения 

учебных занятий, 

методами разра-

ботки и реализа-

ции новых обра-

зовательных про-

Владеет различ-

ными формами 

проведения учеб-

ных занятий, ме-

тодами разработ-

ки и реализации 

новых образова-

тельных про-

Владеет различ-

ными формами 

проведения учеб-

ных занятий, ме-

тодами разработ-

ки и реализации 

новых образова-

тельных про-

Владеет различ-

ными формами 

проведения учеб-

ных занятий, ме-

тодами разработ-

ки и реализации 

новых образова-

тельных про-
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грамм и техноло-

гий; навыками 

самостоятельной 

работы с учебно-

методической и 

научной литера-

турой. 

  

грамм и техноло-

гий; навыками 

самостоятельной 

работы с учебно-

методической и 

научной литера-

турой. 

грамм и техноло-

гий; навыками 

самостоятельной 

работы с учебно-

методической и 

научной литера-

турой. 

грамм и техноло-

гий; навыками 

самостоятельной 

работы с учебно-

методической и 

научной литера-

турой. 

грамм и техноло-

гий; навыками 

самостоятельной 

работы с учебно-

методической и 

научной литера-

турой. 

ПК-3. Способен планировать и проводить репетиционную работу с профессиональными, 

любительскими (самодеятельными) и учебными творческими коллективами 

Индикаторы 

Достижения 

компетенции 

Уровни сформированности компетенции 

Нулевой Пороговый Средний Высокий 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

текущий контроль успеваемости, собеседование по вопросам 

Знать: основ-

ные методики 

работы с твор-

ческими кол-

лективами 

(прослушива-

ние участников 

творческого 

коллектива, 

проведение ре-

петиций, орга-

низация кон-

цертной дея-

тельности) 
ста.  

Не знает основ-

ные методики 

работы с твор-

ческими кол-

лективами 

(прослушива-

ние участников 

творческого 

коллектива, 

проведение ре-

петиций, орга-

низация кон-

цертной дея-

тельности) 
 

Знает  

лишь частично 

основные мето-

дики работы с 

творческими 

коллективами 

(прослушива-

ние участников 

творческого 

коллектива, 

проведение ре-

петиций, орга-

низация кон-

цертной дея-

тельности) 
 

Знает 

в достаточной 

степени основ-

ные методики 

работы с твор-

ческими кол-

лективами 

(прослушива-

ние участников 

творческого 

коллектива, 

проведение ре-

петиций, орга-

низация кон-

цертной дея-

тельности) 
 

Знает  

в большом объе-

ме основные 

методики рабо-

ты с творче-

скими коллек-

тивами (про-

слушивание 

участников 

творческого 

коллектива, 

проведение ре-

петиций, орга-

низация кон-

цертной дея-

тельности) 
. 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

текущий контроль успеваемости собеседование по вопросам 

Уметь: форму-

лировать твор-

ческие задачи в 

работе над ис-

полнительской 

концепцией 

  

Не умеет фор-

мулировать 

творческие за-

дачи в работе 

над исполни-

тельской кон-

цепцией 

Умеет 

допуская факти-

ческие ошибки и 

неточности, 
формулировать 

творческие за-

дачи в работе 

над исполни-

тельской кон-

цепцией  

Умеет 

в достаточной 

мере формули-

ровать творче-

ские задачи в 

работе над ис-

полнительской 

концепцией 

Умеет  

свободно 

формулировать 

творческие за-

дачи в работе 

над исполни-

тельской кон-

цепцией 

Вид аттестационного испытания для оценки компонента компетенции:  

текущий контроль успеваемости собеседование по вопросам 

Владеть: мето-

дикой исполни-

тельского ана-

лиза партитур 

  

Не владеет  

методикой ис-

полнительского 

анализа парти-

тур 

Владеет  

лишь частично 
методикой ис-

полнительского 

анализа парти-

тур. 

В целом владеет 

методикой ис-

полнительского 

анализа парти-

тур. 

Владеет  

в полной мере 

методикой ис-

полнительского 

анализа парти-

тур  
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Оцениваемые компоненты промежуточной аттестации и диапазон баллов 

оценивания компонентов компетенций: 

 

Оцениваемые компоненты  Баллы  

(макс. количество – 100 баллов) 

нулевой порого-

вый 

средний высо-

кий 

а) способность точно определить методику репетици-

онной работы, направленной на создание исполни-

тельской концепции, что проявится в качественном 

исполнении программы по дирижированию, умении 

продирижировать произведениями разных стилей и 

жанров, продемонстрировать яркость и убедитель-

ность трактовки сочинений 

0-10 11-14 15-17 20 

б) техническая оснащенность (мануальная техника, 

знание специфики работы с различными исполнитель-

скими коллективами и т. д.) 

0-10 11-14 15-17 20 

в) качественное знание нотного текста исполняемой 

концертной программы, свобода исполнения 

0-10 11-14 15-17 20 

г) Индивидуальность трактовки, артистизм исполне-

ния 

0-5 6-7 8-9 10 

д) Объем освоенного репертуара, проведенной само-

стоятельной работы (текущий контроль успеваемости) 

0-10 11-14 15-17 20 

е) Регулярность посещения аудиторных занятий (те-

кущий контроль успеваемости) 

0-5 6-7 8-9 10 

 0-50 51-70 71-85 86-100 

 

Шкала оценивания: 

 

Баллы         Оценки 

86 – 100       Отлично 

71 – 85       Хорошо  

51 – 70       Удовлетворительно  

0 – 50       Неудовлетворительно  

Оценка «отлично» ставится, если установки программы освоены сту-

дентом в полном объеме: студент демонстрирует точное знание методики ре-

петиционной работы, что отражается в ярком и свободном дирижировании 

исполняемого сочинения (или сочинений), программа исполнена вырази-

тельно, где четко прослеживается исполнительская концепция.  

Оценка «хорошо» ставится, если установки программы освоены сту-

дентом в полном объеме: студент демонстрирует определенные знания мето-

дики репетиционной работы, что проявляется в относительно ярком и сво-

бодном дирижировании исполняемого сочинения (или сочинений), програм-

ма исполнена выразительно, где частично прослеживается исполнительская 

концепция. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если установки программы 

освоены студентом в полном объеме: студент демонстрирует некоторые зна-

ния методики репетиционной работы, демонстрирует недостаточно яркое и 

свободное дирижирование исполняемого сочинения (или сочинений), про-



 18

грамма исполнена маловыразительно, где неотчетливо прослеживается ис-

полнительская концепция.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если установки программы 

не освоен студентом в полном объеме: студент демонстрирует неяркое и не-

свободное дирижирование исполняемого сочинения (или сочинений), про-

грамма исполнена невыразительно, где не прослеживается исполнительская 

концепция. 

8.4. Контрольные материалы 

8.4.1. Перечень контрольных вопросов и заданий для самостоятельной работы 

студентов  

Провести сравнительный анализ работ и замечаний, касающихся репетиционной 

работы Р. Вагнера, Г. Берлиоза, Вейнгартнера, Малько, Гаука, Кондрашина, И.Мусина. 

Провести сравнительный анализ дирижерских интерпретаций симфоний Моцарта, 

Гайдна, Бетховена, Шостаковича, Прокофьева. 

Ознакомиться с методическими принципами преподавания в работах И. Мусина, 

Г.Рождественского, К.Кондрашина. 

Составить примерный план репетиции со студенческим оркестром. 

Составить примерный план репетиции с профессиональным коллективом. 

Составить план репетиционгной работы над симфоническим произведением 

(например, Бетховен Симфония № 3; Моцарт Симфония № 39, Чайковский Симфония № 

5), оперой (Моцарт «Свадьба Фигаро», Верди «Травиата»), балетом (например, Чайков-

ский «Спящая красавица», Стравинский «Жар птица»). 

Составить программу тематического или монографического симфонического кон-

церта (например, «Музыка Австрии», «Музыкальная панорама С.-Петербурга», «Роман-

тизм в музыке», «Великие имена в музыке 20 века», «Бетховен», «Д.Шостакович») и план 

проведения репетиций к нему. 

Подготовить письменный реферат по методике работы с артистами симфоническо-

го оркестра. 

Подготовить письменный реферат по научной литературе (работа — по выбору). 

 

8.4.2. Вопросы к зачёту  

 

1. Основные этапы развития дирижёрского искусства. 

2. Специфика дирижёрско-оркестрового исполнительства. 

3.  Выдающиеся отечественные дирижёры-симфонисты. 

4. Дирижёр как художественно-творческая личность. 

5. Основные функции и задачи дирижёра оркестра. 

6. Профессиональные и психолого-педагогические требования к личности дирижёра. 

7. Дирижёр оркестра - организатор, педагог, художник. 

8. Принципы выбора репертуара дирижёром. 

9. Работа дирижёра над партитурой. 

10. Дирижёрско-исполнительский анализ партитуры. 

11. Планирование репетиционной работы с оркестром. 

12. Формы и методы репетиционной работы с оркестром. 

13. Работа дирижёра с оркестром над звуком. 

14. Работа дирижёра с оркестром над ансамблем. 

15. Работа дирижёра с оркестром над темпом и динамикой. 

16. Дирижёр оркестра как аккомпаниатор. 
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17. Цели и задачи генеральной репетиции. 

18. Организация и проведение концертных выступлений оркестра. 

 

8.4.3. Примерная тематика курсовых работ  

1.   Дирижирование как особый вид исполнительского искусства. 

2.   Основные этапы истории дирижёрско-исполнительского искусства. 

3.   Становление дирижёрско-оркестрового искусства в России. 

4.   Из истории дирижёрского образования в России. 

5.  Дирижёр оркестра как художественно-творческая личность. 

6.   Дирижёр оркестра - организатор, педагог, исполнитель. 

7.  Основные этапы работы дирижёра над партитурой. 

8..  Дирижёрско-исполнительский анализ оркестровой партитуры. 

9..  Репетиция как основа художественной деятельности оркестра. 

10.  Основные этапы репетиционной работы дирижёра с оркестром. 

11.  Основные формы и методы репетиционной работы дирижёра с оркестром. 

12.  Творческая лаборатория дирижёра оркестра (репетиционный период). 

13.  Дирижёр оркестра как аккомпаниатор. 

14.  Особенности генеральной репетиции дирижёра с оркестром. 

15.  Концерт как публичный художественно-творческий акт. 

 

 

8.4.4. Примерная тематика рефератов (устная форма)  

1. Процесс подготовки и сценического исполнения симфонического произведения. 

2. Организационные проблемы репетиционного процесса. 

3. Построение репетиции. 

4. Жест и слово в репетиционном процессе. 

5. Психология общения с артистами оркестра.  

6. Групповые репетиции. 

7. Работа с солистами оркестра. 

8. Специфика репетиционного процесса при подготовке произведений кантатно-

ораториального жанра (оркестр и хор). 

9. Организация репетиционного процесса на выездах, и в смешанных концертах. 

10. Специфика построения репетиций и всей работы оркестра на гастролях. 

11. Работа над репетиционным процессом в дирижерском классе. 

12.  Дирижер и несценические проблемы коллектива. 

13.  Самоотчеты артистов оркестра, как форма повышения квалификации и контроль за 

уровнем исполнительского мастерства артистов оркестра. 

14.  Проведение конкурсов в оркестр. 

15.  Дирижер – руководитель. Система поощрений и наказаний артистов коллектива. 

16.  Дирижер – педагог и пропагандист новой, современной музыки. 

17.  Выдающиеся дирижеры – о репетиционном процессе. (Рождественский, Кондрашин, 

Мусин и т.д.). 

 

8.4.5. Примерные вопросы для письменного экспресс-тестирования  

Семестр Задание 

9 I. Кого из перечисленных композиторов можно считать основопо-

ложниками современного дирижёрско-исполнительского искусства?  

•  Ф. Мендельсон; 

•  Г. Берлиоз; 
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•  Р. Вагнер; 

•  А.Г. Рубинштейн; 

•  П.И. Чайковский. 

2. В чём проявилось новаторство основоположников современного дири-

жёрско-исполнительского искусства? 

•  стали управлять оркестром палочкой; 

•  начали использовать известные схемы тактирования; 

•  стали интерпретировать музыкальное произведение в исполнении оркест-

ра; 

•  повернулись лицом к оркестру; 

•  расширили состав и внедрили в практику новую посадку оркестра. 

9 3. В чём заключается высшая функция дирижёра? 

•  показ вступлений и снятий оркестровых голосов, обозначение фермат, пауз 

и т.д.; 

•  обеспечение технико-ансамблевой стороны оркестрового исполнительства; 

•  управление художественной стороной оркестрового исполнительства; 

•  дать возможность оркестру свободно музицировать; 

•  пресекать неточное воспроизведение оркестром нотного текста. 

9 4. Назвать три основных психологических типа дирижёров: 

•  либеральный; 

•  педагогический; 

•  авторитарный; 

•  творческий; 

•  демократический. 

9 5. Кто разработал следующую типологию дирижёров: «ремесленник - регу-

лировщик»; «дирижёр - иллюстратор»; «дирижёр - реставратор»; «дири-

жёр — созидатель»? 

•  И. А.Мусин; 

•  Г. Л. Ержемский; 

•  К. А. Ольхов; 

•  С. А. Казачков; 

•  М. М. Канерштейн. 

9 6. В каком иерархическом порядке Вы расположили бы следующие моменты 

деятельности дирижёра? 

•  осознание творческих задач;                    

•  определение художественной цели; 

•  разработка методов работы с оркестром;         

•  выбор адекватных форм работы с оркестром;      

•  анализ партитуры.                           

9 7. В каком иерархическом порядке Вы расположили бы три основные сферы 

репертуара для народного оркестра? 

•  обработки;                                    

•  транскрипции;                                

•  парафразы;                                   

•  переложения;                                

•  оригинальный репертуар.                      

9 8. Какими основными принципами руководствуется дирижёр при подборе 

репертуара? 

•  соответствием состава оркестра партитуре; 

•  техническими возможностями оркестра; 

•  личным художественным вкусом; 

• возрастными особенностями оркестрантов;  
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 •  художественным качеством произведения. 

9 9. В каком иерархическом порядке Вы расположили бы основные этапы ра-

боты дирижёра над музыкальным произведением? 

• анализ формы и выразительных средств произведения;       

•  выработка дирижёрско-исполнительских задач;             

•  ознакомление в общих чертах с произведением;             

•  постижение художественного образа произведения;          

•  формирование исполнительской концепции (интерпретации)   

9 10. Чем руководствуется дирижёр при составлении плана репетиционной 

работы с оркестром? 

•  своей квалификацией; 

•  количеством и продолжительностью репетиций; 

•  своим знанием партитуры; 

•  объёмом и сложностью произведения; 

•  желанием скорее разучить произведение. 

9 //. Какие основные дидактические принципы должен учитывать дирижёр 

при планировании репетиционной работы с оркестром? 

•  последовательность решения задач; 

•  творческий настрой оркестра; 

•  доступность поставленных задач; 

•  сочетание напряжённой работы с «расслаблением»; 

•  прочность закрепления практических навыков. 

9 12. Что входит в организационно-практическую подготовку репетиционной 

работы с оркестром? 

•  составление плана репетиций; 

•  настройка оркестра; 

•  корректировка оркестровых партий; 

•  изучение партитуры; 

•  подготовка помещения для занятий с оркестром.                            

9 13. Из предложенного списка выберите три организационные формы прове-

дения репетиций: 

•  индивидуальные занятия; 

•  домашние занятия; 

•  групповые занятия; 

•  сводная репетиция; 

•  генеральная репетиция 

9 14. Сгруппируйте следующие словесные и практические методы работы 

дирижёр 

•  напевание музыкальной темы; 

•  объяснение; 

•  проигрывание (показ оркестровой партии); 

•  указание; 

•  замечание. 

9 15. Отметьте последовательность основных этапов репетиционной рабо-

ты над музыкальным произведением: 

•  тщательная работа над нотным текстом;              

•  обыгрывание музыкального произведения;            

•  проигрывание произведения (ознакомление с ним);     

•  работа над художественным образом;                

•  генеральная репетиция.                           

9 16. Сгруппируйте следующие элементарные и высшие выразительные сред-

ства музыки: 
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•  высота звука; 

•  мелодия; 

•  метро – ритмо - темп; 

•  динамика; 

•  гармония. 

9 17. Как называется совокупность следующих «пластов» музыки? 

 мелодия;          

 бас;              

 контрапункт;       

 гармония;         

 педаль. 

Ответ:__________________________________ 

9 18. Сгруппируйте штрихи и приёмы звукоизвлечения: 

•  тремоло; 

•  легато; 

•  стаккато; 

•  пиццикато; 

•  бряцание. 

9 19. В чём проявляется соподчинённость различных ритмических рисунков? 

•  в выявлении «руководящего» ритма; 

•  в выявлении «подчиняющегося» ритма; 

•  в обеспечении сквозного метро - ритмического пульса; 

•  в ансамблевой слаженности исполнения; 

•  в единстве исполнительского темпа. 

9 20. В каких жанрах и стилевых направлениях музыки требуется стабиль-

ный, а в каких - гибкий темпы (в рамках единого ? (первый ответ обозна-

чить буквой «С»; второй - буквой «Г»). 

•  прикладная танцевальная музыка; 

•  произведения романтического типа; 

•  произведения классического типа; 

•  произведения маршевого характера; 

•  произведения песенного характера. 

 

9 21. Какие динамические термины имеют положительный, а какие - отри-

цательный смысл? (первый ответ обозначить буквой «П»; второй - буквой 

«О»). 

•  полидинамика; 

•  унификация силы звучания в одной оркестровой группе; 

•  дифференциация силы звучания в разных оркестровых группах; 

•  форсирование звука; 

• . динамический ансамбль. 

9 22. Что особенно валено для дирижёра- аккомпаниатора? 

•  вместе с солистом «дышать»; 

•  играть тише, чем поёт (играет) солист; 

•  подстраиваться в темповом отношении под солиста; 

•  добиваться слияния творческих намерений дирижёра и солиста; 

•  создавать удобство и творческую атмосферу для солиста. 

 

Приложение 1. Методические рекомендации преподавателям  

Процесс обучения дирижерской специальности включает в себя следующие формы 

работы: 
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• занятия в классе (дирижирование фортепианными переложениями оркестровых 

произведений); 

• дирижирование симфоническим оркестром в порядке репетиционной работы и в 

концертном плане (экзамены, отдельные выступления); 

• дирижирование в Театре консерватории (на сценических репетициях под фортепи-

ано, на оперных репетициях с оркестром, хором и солистами и дирижирование 

спектаклем); 

• приобретение опыта репетиционной работы путем посещения репетиций учебного 

оркестра консерватории, оркестров филармонии и оперных театров. 

 

 Дисциплина «Методика репетиционной работы» изучается в тесной связи с дисци-

плиной «Дирижирование», а также дисциплинами «Практика работы в театре»и «Практи-

ка работы с оркестром». Функции преподавателя в образовательном процессе предпола-

гают координацию работы над репертуаром, изучаемым студентом. В качестве  

наиболее эффективных способов решения многообразных профессиональных задач, 

средств и методов активизации творческого мышления и познавательной деятельности 

студентов (предлагаются такие формы работы, как творческие показы и обсуждения, те-

матические концерты и пр. 

 

Приложение 2. Методические рекомендации для обучающихся по освоению 

дисциплины  

Студент, проходящий обучение по специальности оперно-симфоническое дирижирование, 

должен занимать активную позицию в организации обучения, что предполагает участие в 

конкурсах различного уровня, творческих показах и обсуждениях, конференциях, концер-

тах и пр.  
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