
Щоговор N}
о практической подготовке обучаю щихся, заключа емый

между организацией, осуществляющей образовательную деятельность,
. и организациейrосуществляющейдеятельность

по профилю соответствующей образовательной программы

г. Санкт-Петербург (( g сF!_*4цLt,ь 202З r.т_.-]-D

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования <<Санкт-Петербургская государственная консерватория
имени Н.А.Римского-Корсакова>>, имеЕуемое в д€шьнейшем кОрганизациrI)), в лице
Ректора Васильева Алексея Николаевича, действующего на основании Устава, с
одной стороны, и Муниципальное образовательно€ учреждение дополнительного
образования <<Лужский центр эстетического воспитания и образования детей>>,

именуемое в дальнейшем кПрофильная организация)), в лице и.о. директора Ежовой
Ксении Валерьевны, действующего на основании Устава, с другой стороны,
именуемые rrо отделъности кСторона)), а вместе - кСтороны)), закJIючили наСтОяЩиЙ

Щоговор о нижеследующем.

1,. Предмет Щоговора
1.1. Предметом настоящего Щоговора является организация практической

подготовки обl.rrающихся Организации (далее - практическая подготовка).
1.2. Наименование образовательной процрrll\4мы, при реЕlлизации которой

организуется практическая пOдготовка: кОсновнм профессионЕLльнчtrI
образовательная программа высшего образования (адаптированная), направление
tIодготовки - 53.03.06 Музыкознание и музыкально-прикJIадное искусство (уровень
бакалавриата), направленность (профиль) програI\4мы ЭтномузыкологиlD)
(утверждена решениеl\4 Ученого совета Санкт-Петербургской государственной
консерватории имени Н.А. Римского-Корсакова<<29>> июня 2021 r., протокол Nэ 6).

1.3. Компоненты образовательной про|раммы, при реализации KoTopbD(
организуется практическЕш подготовка (далее компоненты образовательной
программы):

- у.lебная практика кИсполнитель cкajl пр актика) ;

- 1"rебная пр актика <Педагогическ€ш практика) ;

- производственная практика кПедагогическrш практика) ;

- производственная практика <Творческ€ш практикa>).
|.4. Реализация компонентов образоватольной прогрzlN,Iмы, ).кЕванных в п. 1.3

настOящего ,Щоговора (даrrее компоненты образовательноЙ програtrлмы),
осуществляется в помещениях ГIрофильной организации: Концертный зал, 1"rебный
класс Ns 9"

1.5. Общее количество обl^rающI4хQя, осваив€tющих компоненты
образовательной программьl, - 28 (Щвалчать восемь) человек.

1.6. Сроки организации практической подготовки с даты подписания
настоящего Щоговора в течение 5 (ГIяти) лет.
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2. Права и обязанности Сторон
2.1. Организация обязана:
2.|.|. не поздrпее, чем за 10 (.Щесять) рабочих дней до начала практической

подготовки по каждому компоненту образователъной программы представить в

Профшгьную организацию поименные списки Обl^rающуIхся) осваивающих
соответствующие компоненты образовательной программы посредством
практической подготовки;

2.|.2. назначить руководителя по практической подготовке от Организации,
который:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме
практической подготовки при ре€Lлизации компонентов образовательной программы,
в том числе на основе IIрименения практик по сохранению исторшIескI]D( и
национаlrьно-культурньIх тр адиций С анкт-Петер бурга;

- органИзует учаСтие обl^rающихсЯ в выполНениИ определенныХ вид9в работ,
.u".а*rrrй с булущей професЬ"оналъ"ой деятельностью, вюIючаJI этнографический
компонент;

* оказывает методическую помощь обуrающимся при выполнении
определенньIх видоВ работ фольклорно-этнографического направлениlI, связанньIх с

будущеП профессиональноЙ деятельностью, в рамках урочной и внеурочной

деятельно сти, в о спитательньж м ер опр ижий Про филъной организ ации ;

- несет ответственность совместно с ответственным работником Профилъной
организации за реаJIизацию компонентов образовательной програNIМЫ 9 фОРМе
.rракrическоЙ подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников
Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасноСТи, ПРаВИЛ

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологическИХ ПРаВИЛ И

гигиенических нормативов ;

2.\.З. при смене руководитеJuI по практической подготовке в 3 (треХ)ДНеВНЫЙ

срок сообщить об этом ГIрофильной организации;
2.1.4. установить виды уrебной деятельности, практики и иные компоненты

образователiной программы, осваиваемые сiбl^rающимися В форме практической
подготовки, включая место, продолжительность и период их реапизации;

2.|.5. направить обlпrающихся в Профилъную организацию NIЯ осВоениrI

компонентов образовательной программы в форме практической поДгОТОВКИ;

2.1.6. ок€lзывать содействие обlчающимся и руководителю по практичеСКОЙ
подготовке от Организации в организации практической подготовки обl^rаюЩиХСЯ В

очной и в дистанционной формах.2.2. Профильная организация обязана:
2.2.I. создать уаловия для реализации компонентов образоватеЛЬНОЙ

прогр€lI\4мы в форме пр€ктической подготовки, предоставить обоРУЛОВ€ШИе И

технические средства обуrениrl в объеме, позвоJuIющем выполнять опреДеЛеННЫе
виды работ, связанные с будущей профессионzLпьной деятельностью обуrаЮЩИХСЯ;

2.2.2. нЕLзначить ответственное лицо, соответствующее требованШм трУДОВОГО

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогичеакоЙ деятеЛЬНОСТИ,
из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает оргаНИЗаЦИЮ

реализации компонентов образовательной программы в форме практической
подготовкИ В частИ фольклорно-этнографического направления в pElI\лK€Ix

восtIитателъньж практик по сохранению исторических и национально-куJIьтурньж
традиций Санкт-Петербурга со стороны Профильной оргаЕизации;
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2.2.З. прИ смене лица, укЕваннОг0 в пункте 2.2.2 настоящего Договора, в З

(Трех)дневнЙ срок сообщить об этом Организации;
2.2.4. обеспечить безопаоные условиlI ре€tлизации компонентов

образователъной программы в форме практической подготовки, выполнение правил

противоlrожарной 
-беiопасности, 

шравиJI охраны труда, техники безопасности и

санитарно -эшидемиоJIогических шр авил и гигиенических норматив ов ;

2.2.5. цроводитъ оценку условий труда на рабочих местах, исполъзуемьш при

реапизации компонентоВ обр*о"urельной программы в 
_ форме практи[Iеской

подготовки, и сообщать руководителю Организации об услови,tх труда и

требованшtх охраны труда на рабочем месте;

2.2.6. ознакомиiь обучающихся с правиIIами внутреннего трудового

распорядка Про фильной организации ;- i.z"l. провести инструктаж обучающихся по охране Труда и технике

безопасно ати и осуществлятъ надзор за соблюдением обучающимися правил техники

безопасности;
2.2.8. предоставитъ обучающимся и руководитеJIю по практическои

подготоВке оТ Организации возМожностъ полъзоватъся помещениями Профильной

организации, переченЪ которъtх указан в II. 1.4 настоящего ,Щоговора, а также

н€lхOдящимиQя в Ъих оборулованием и техническими средствttlvlи обучения;

2.2.9. обО всеХ сJIучЕUгх нарушениrI Обl"лающимися правип вIIутреннего

трудовогО распорядка, охраны труда и техники безопасности сообцштъ

руководителю по практической подготовке от Организации;
2.2.1,0. оказыв;ть содействие обУIающимся и руководителю по практиtIеской

подготоВке оТ Организации В организации практической подготовки обrIающихся в

очноЙ и в дистанционноЙ формах.
2.3. Организация имеет право:
2.з.t. осуществлять контроль соответствиrI условиЙ реализации компонентов

образователъньй программы в форме практической подготовки требованиям

настоящего Договора;
2.З.2" запрашивать информацию об организации практической подготовки, в

том числе о ouiecTBe и обiеме выполненнъж обу{ающимися работ, связаннъIх с

булущей профессиональной деятельностью.
2.4, Профильная организация имеет I]paBo:

2.4.t. требовать оТ обучающихся соблюдениrI правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденци€tпьности,

np"""ro.o " Профилiной организации, предприниматъ_ необходимые деЙствия,

направленные на предотвращение ситуации, способствующей р€вглашению
конфиденциЕtльноЙ информации ;

2.4.2. В случае установлениrI факта нарушения обу{ающимися своих

обязанностей В tIериоД организации практической подготовки, режима
конфиденциrtJIьности приостановитЬ реаllизацию комшонентов образователъной

програJvIмЫ В форме практической lrодготовки в отношении конкретного

обlчающегося.

3. Срок действия ,Щоговора
3.1. НастояЩий ЩогоВор вступает в сипу после его подписаниrI и действует в

течение 5 (Пяти) лет.



4

4. Заключительные положения
4.1" Все споры' возник€lЮщие междУ Сторонами по настоящсму ,ЩогоВоРУ,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодателъством Роосийской

Федерации.
4.2" ИзМенение настоящего .Щоговора осуществJUIется по соглztшению Сторон в

письменной форме в виде ,ЩополнительньIх согJIашений к настоящему Щоговору,

которые являются его неотъемлемой частью. 
.i //тт-_*.\ лт,л^l.frпdff.

4.3, Настоящий ,Щоговор составпен на русском языке, в 2 (Щвух) экзомIIJUIрах,

по одномУ дJIя каждой из СтЪрон; все экземпJIяры имеют одинаковую юридическую

саry.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

организация: профильная организация:

Федеральное государственное Муничипальное образовательное

бюджетнОе образовательное учреждениедополнительного образования

учреждение высшего образования <Лужский центр эстетического воспитаЕия

осЪ"*r-ПетербургскаЯ и образования детей>>

государственная консерватория
имени Н.А.Римского-Корсакова)

Юридический и почтовый адреса:
Российская Федерация, 1 90068,
г. Санкт-Петербург, Театра.шьная площадь,

дом 3, литер А.
Фактический алрес: Российскм Федерация,
190068, г, Санкт-Петербург, улица Глинки,

дом 2, литер А.
Тел.: 8 (812) 31,2-2I-29,

факс: 8 (S12) 644-99-88 доб. 110.

E-mail : service@conservatory,ru
WWW : http ://www. conservatory,ru

ИНН: 78|2036476 КПП: 783801001
оКПо: 02175886'
оГРН: |0278103З6'162
УФК по г. Санкт-Петербургу
(Санкт-Петербургская государственны{
консерватория им. Н.А,Римского-Корсакова,
лlсч20'726У32870)
счет 0321 46430000000 1 7200
сЕвЕро_зАпАдноЕ гу БАнкА россии ll
УФК по г. Санкт-Петербургу,
г. Санкт-Петербург
БИК:014030106
счет 401

Место нахождения и почтовый адрес:

Российская Федераuия, 1 88230,
Ленинградская область, Лужский рйон, город

Луга, проспект Кирова, дом 39.

Тел.: 8 (S12)'722-09-40.
E-mail: l.sarts@mail.ru
WWW : https :/1ugascholart.lenobl.muzkult,nr/

ИНН: 4710008548 КПП: 471001001
оКПо: З2"79t629
оГРН: 1034701559859
оКТМо:41633101
оКоПФ:75403
оКАТо:41233501000
Kl с 032З464з 4 1 63 30004500
Отделение Ленингралское Баrrка Р оссииl l УФК
по'Ленинградской Ъбласти г. Санкт- Петербург,
Бик 01410б101
лицевой счет 20549500067 КФ Лужского МР
ло

и.о

Ехсова
м.п.


